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Social >
S SEGURIDAD TALENTO GESTION
,,i,9r§ive,sidad Y SALUD EXTRAORDINARIO SOCIAL
e Inclusién
» 95% de favorabilidad de nuestro equipo a la gestion de seguridad y salud, consoli- » 11.5 horas promedio de capacita- » 398 egresados del programa
> 06 dandose el factor SSOMA como el puntaje mas alto en la encuesta de clima laboral cion por persona. Technical Education for Communities
Pilar por tercer ano consecutivo. (TEC) en alianza con Senati Arequipa,
Al sl » 86% en nivel de favorabilidad en entre el 2016y 2023.
» 100% de lideres entrenados en liderazgo en seguridad; se conto para ello con la clima interno.
participacion de 12 lideres como entrenadores. » +8,660 horas de practica compro-
> 18.2% de colaboradores y cola- metidas conjovenes de lacomunidad
» +1,000 colaboradores y colaboradoras de Komatsu-Mitsui entrenados en el pro- boradoras cubiertos por conve- de Coroccohuayco, zonade influencia
grama Rumbo a la Interdependencia para contribuidores individuales. nios de negociacion. de nuestro cliente Antapaccay, conlo
@ que se genera valor compartido en el
» Komatsu-Mitsui obtuvo cero no conformidades en |la Ultima auditoria externa, con- programa de mejora de la empleabili-
ducida por SGS, a nuestro Sistema Integrado de Gestion cumpliendo las normas I1ISO dad Ayni Creciendo Juntos.
45001, 150 14001 e ISO 9001. La madurez de nuestro sistema de gestion, el compro-
miso del equipo vy la participacion de la alta gerencia fueron aspectos especialmente
resaltados.
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PARTICIPACION
DE MUJERES

» Alcierre del 2023, el 19.1% de la pla-

nilla estuvo compuesto por perso-
nal femeninoy el 26% de las posicio-
nes de liderazgo fueron ocupadas por
muijeres (lideresas).

_ L

LIDERAZGO
DE MUJERES

» 3.2edicion de CEO por 1 dia: mento-
ria brindada por el presidente ejecu-
tivo durante seis meses. En el 2023,
fue dirigida por primera vez a hom-
bres y mujeres, habiendo un gana-
dor por cada uno, con el objetivo de
prepararlos para que ocupen en €l
futuro posiciones de liderazgo.

MUJERES EN
EL SECTOR

» 19 mujeres reforzaron sus habilidades técnicas al participar en el programa Ta-
lento Warmi, Fuerza que Inspira, iniciativa que busca reconocer y potenciar el talento
femenino en las operaciones mineras de nuestra organizacion.

» 11 de las mujeres técnicas del programa Talento Warmi participaron en la cons-
truccion del primer camion 980E-5SE, totalmente ensamblado Unicamente por mu-
jeres. Las 8 restantes fueron beneficiadas con capacitacion tedrica y practica dentro
de la mina.

» Contamos con un Grupo de Soporte al Empleado (ERG por sus siglas en inglés) llama-
do Women Empowerment Network (WEN), que desde el 2023 se desarrolla a nivel
corporativo promoviendo la equidad de género dentro y fuera de la organizacion.
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R DE EMISIONES DE EMISIONES CONSTANTE SE COMPARTEN
e Inclusion

> 100% de luminarias LED han sido » La compensacion de 621.20 tCO.eq » 0casosde corll'upci()n reportados a tra- » 85% de incremento de repor-
> 06 instaladas en las areas operativas vy tiene un impacto ambiental significa- veés de la Linea Etica durante el 2023. tes através de nuestra Linea Eti-
Pilar administrativas de nuestra sede prin- tivo, equivalente al crecimiento de ca respecto del 2022, debido a
Ambiental cipal en Callao para reducir nuestra 10,000 plantulas de arboles duran- 100% de colaboradores capacitados nuestra exitosa campana de di-

huella de carbono. te un periodo de 10 aios. en Prevencion de Lavado de Activos vy fusion.

ANExos Financiamiento del Terrorismo — SPLAFT.

94 colaboradores capacitados en debi-
@ da diligencia de clientes.

77% de colaboradores capacitados en

Sistema Corporativo de Cumplimiento.

6 capacitaciones sobre temas de inte-
gridad y competencia justa impartidos
por Mitsui & Co., con aproximadamente
9,439 asistentes.
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Reconocimientos 2023

SOMOSE LINA DE LAS
MEJORES EMPRESAS DESTACADAS
EN RESPONSABILIDAD ESG

T ke s B i d
%G hEtl P = an ol peeanan 51

Por primera vez nos encontramos entre las
100 empresas mas responsables del Ran-
king Merco Responsabilidad ESGy somos
segundos en el ranking del sector industrial.

LAY LN LE LAY,

MEJORES EHPH-EF.Q_S

@..m.....

Formamos parte de las 100 empresas con
mejor reputacion corporativa segun el
Ranking Merco Empresas.

omnisu T

1.°" puesto en la premiacion
de Buenas Practicas Labo-
rales 2023 en las categorias
de Prevencion de riesgos en
salud y seguridad laboral, Pro-
mocion del equilibrio traba-
jo-familiay Desarrollo profesio-
nal y acceso a la capacitacion,
otorgado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Em-
pleo.

1M AN AMAS EOEMANDD PARTEDEL RANEING

MERCO TALENTO 2023

Somos parte de las 100 mejores empresas
para trabajar del Ranking Merco Talento
2023.

Reconocimiento del cliente Antapaccay
a Komatsu-Mitsui por el 2% |ugar en
la Campana prevencion de fatiga vy
somnolencia.

L)
&

AngloAmerican

Ve —— FFEE R
HECDHRDOMIERTO A

CUMMINS

Reconocimiento del cliente Anglo-
American Quellaveco a Distribuidora Cum-
mins Peru por Liderazgo excepcional y com-
promiso conlaseguridad, durante elano 2023.

Recognition

Diana Leon

BUSINESS 11/PA

Desde Cummins Inc. recibimos el LATAM
Business Impact Award por el programa
de voluntariado Nifias con Oportunidades.

y
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Corporate Responsibility Business Impact
Award desde Cummins Inc. por el proyecto
Acceso a Aguay Sanitizacion para Perd.

Reconocimiento del cliente Antapaccay
a Komatsu-Mitsui por el 3er lugar en la
campana de Medio Ambiente Antapaccay
Limpio.

Reconocimiento del cliente Cerro Verde, transmitido a través del informe de resultados de
Role Elevations 2023, por el total involucramiento y compromiso de Komatsu-Mitsui en el pro-

grama de Elevacion de Roles.

Somos top 5 de los premios MVV Global
Awards 2023 de Mitsui & Co por la inicia-
tiva Primer camion 980E-5SE de Komatsu
ensamblado solo por mujeres en el mundo.

Reconocimiento del cliente Anglo-
American Quellaveco a Distribuidora
Cummins Peru: Desempefioc Ambiental
Correcto.

Reconocimiento de Aldeas Infantiles a
Distribuidora Cummins Perd, por segun-
do ano consecutivo, esta vez en la categoria
Empresa Constructora del Futuro.

Reconocimiento del cliente Antapaccay
a KMMP en el Premio Anual a la Seguridad
2023 en la categoria Liderazgo Visible Su-
pervisor de HSE de Contratistas.
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Mensaje del CEO

[GRI 2-22]

En Komatsu-Mitsui Maqguinarias Perd, somos promotores
del crecimiento del pais a traveés del trabajo constante de
nuestro equipo y nuestras soluciones y servicios, movili-
zando el crecimiento del Peru y transformando la vida de
las personas.

El 2023 fue un ano positivo para nuestra empresa gracias
al arduo trabajo y dedicacion de todos y todas. El afio se
inicid de manera compleja, con la interrupcion de opera-
ciones en el sector minero por la dificil situacion social en
el sur del pais. Frente a ello, mostramos resiliencia, adap-
tamos los planes de trabajo junto a nuestros clientes para
priorizar las reparaciones de maquinaria, |o que contribuyo
en la mayor productividad al fin del periodo. El cierre del
afno Nos permitiod superar nuestras metas, producto de las
contrataciones impulsadas por el Estado para la prepara-
cion ante el Fendmeno de El Nifio.

Enadicion, la excelencia de nuestros servicios continlia dan-
do frutos. Iniciamos el afio con la buena noticia del acuerdo
comercial con la compariia Minera Antamina, que implica la
adquisicion de una flota de 20 camiones de acarreo Komat-
su, modelo 980E-5SE, que tienen una capacidad de carga

»

—-p
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de 400 toneladas, y la posibilidad de compra de hasta 100
camiones de las mismas caracteristicas. Un hecho que, de
concretarse, se convertiria en un convenio de compraventa
historico para la mineria en el Perd. Un segundo logro en el
ano ha sido la renovacion de nuestro contrato MARC con
nuestro cliente Miski Mayo, en Bayovar, Piura. Este contrato,
inicialmente establecido por 14 anos, se ha extendido con
exito por 6 anos adicionales, para tener una duracion total
de 20 anos. Ambos hitos representan logros sin preceden-
tes a nivel mundial que demuestran nuestro compromiso y
la confianza que nos otorgan los clientes.

Otro hito de gran relevancia ha sido la creacion de KMMP
Amazonia, empresa en Tarapoto que Nos permite contar con
presencia en la zona oriente del pais. Esta sucursal fortalece
nuestra presencia en todo el Peruy nos permite mayor agili-
dad en la entrega de nuestros servicios.

La mineria del futuro esta cada vez mas cerca, y Komatsu-
Mitsui esta preparandose para acompanar alos clientes en
esa transicion. El desarrollo de la tecnologia esta enfocado
enconseguiraportar aladescarbonizacion, automatizaciony
digitalizacion de los procesos mineros. Estaremos apoyando
a la mineria a conseguir 10s objetivos de descarbonizacion,
conscientes de la contribucion en las emisiones de nuestra

=
i

flota. Como compafiia, tenemos ya desarrollos para tener en
el futuro proximo camiones full eléctricos o que respondan
a hidrogeno verde. En Perd estamos trabajando para
introducir la tecnologia Trolley, sin embargo tenemos como
pais muchos desafios que afrontar aun, como el valor de
los datos de uso de maquinaria, lo que permitira entender
el consumo de energia, por ejemplo, para la eficiencia de
futuras infraestructuras de energia y la productividad de las
operaciones, logrando asi una mineria inteligente.

Mirando hacia el futuro, tenemos confianza en lo que el
2024 nos tiene reservado. Comenzando el afio enfrenta-
remos el gran reto de la integracion con Komatsu Mining
Corp, iniciada en noviembre de 2023. Esto nos permitira
contar con un solo distribuidor para todo nuestro portafo-
lio y fortalecer nuestra propuesta de valor para los clien-
tes, ofreciendo una oferta integrada y estandarizada, es-
pecialmente en el sector minero, gracias a la estratégica
ubicacion de nuestras operaciones en La Joya, Arequipa.
Ademas, para el 2024 hemos planificado inversiones su-
periores a US$ 20 millones, destinadas a mejoras y am-
pliaciones de nuestras instalaciones en Callao y La Joya,
la renovacion de equipos de flota de rentay la inversion en
stock para asegurar la disponibilidad de repuestos tanto
en nuestras sedes como directamente en las minas.

La mineria del futuro esta cadavezmas cerca
y Komatsu-Mitsui esta preparandose para
acompanar a los clientes en esta transicion.

womsrsu LT

Pero también continuaremos generando y compartiendo
valor social y ambiental. Nuestros compromisos sociales
han sido renovados con nuestros principales clientes en
planes de gestidn social que superanlos US$100,000. Asi-
mMismo, contamos con una ambiciosa hoja de ruta de re-
duccion de emisiones para el 2030. Nos alegra que estos
esfuerzos sean reconocidos. Muestra de ello, es el haber
ingresado por primera vez al Ranking Merco Responsabi-
lidad ESG, en el puesto 59 del Ranking General de las 100
Empresas Mas Responsables del 2023 y ademas lograr el
segundo puesto en el sector industrial, un gran logro que
es parte de todos y todas los que forman parte de la com-
pafia.

Hemos trazado un camino de crecimiento significativo,
con el objetivo de convertirnos en una empresa de US$
1,000 millones en los proximos tres afios. Sin embargo, o
mas importante es que esperamos gue la envergadura de
Komatsu-Mitsui se refleje en el bienestar de nuestra gente,
en el compromiso continuo con nuestros clientesy socios,
y en el desarrollo del pais en el que creemos y por el que
seguimos apostando.

Julio Molina

Presidente Ejecutivo
Komatsu-Mitsui Maquinarias Peru
Agosto 2024

10
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Sobre nosotros

[GRI 2-1] [GRI 2-2]
O /‘ §°m°s . En Komatsu-Mitsui Maquinarias Peri S.A.
omatsu-Mitsui
(Komatsu-Mitsui), nos destacamos como una
empresa socialmente responsable, proveedora 100%
> (02 de soluciones integrales y servicios posventa
gg‘;‘;gﬁﬁoﬁ;ad para los septpres minero y de CQ”SUUC_C'O” Por primera vVez, hemos sido incluidos entre las
(ventay servicio de maquinaria amarilla, equipos . .
' 03 de generacion y motores) a nivel nacional. 100 empresas mas responsables enel Rankmg
et N e oo | Merco Responsabilidad ESG, ocupando el
Intearidad omo Komatsu-Mitsui también estamos inte- - . . = o
TS grados por la empresa subsidiaria Distribuidora segundo Iugaren elsector industrial. Ademas,
» 04 Cummins Pert SAC (DCP). formamos parte de las 100 empresas con
- - . s . .
S:)acgal Komatsu-Mitsui cuenta con las siguientes em- mejo!' rGPUtaCIon corporatlva Segun el
presas accionistas, reconocidas a nivel mundial: Ranking Merco Empresas.
) 05 40% 60%
Pilar Diversidad
e Inclusion
» 06
Pilar
Ambiental

Ex MITSUI&CO.  KOMATSU

®

@ Mitsui & Co. Una de las empresas Komatsu Ltd. Empresa lider mundial Cummins Inc. Lider global en la in-
comerciales, de inversion y de servi- en fabricacion de equipos de mineria dustria energéticay el fabricante mas
cios mas diversificados del mundo. y construccion. importante del mundo de motores

diésel de mas de 50 HP.




INFORME DE

Somos
Komatsu-Mitsui

» 02

Sostonibiidad

» 03 sy Nos esforzamos cada dia para aportar

integricac = R al progreso de los sectores en los que

> 04 O - operamos, contribuyendo asi también
| | o al desarrollo de Peru.

Pilar
Social

» 05

Pilar Diversidad
e Inclusion

» 06

Pilar
Ambiental

) .-'“ﬂ":':‘;':\'-? =
Anexos ' :i-l,_-.;}-.g: LK ¢

- " : m,
; ™ 'l::._":" R R TR e S e
xﬂ-ﬁﬂ :'.1:" '&{*ﬂ" - : - |:: .-, - -.." -




INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

2023

Somos
Komatsu-Mitsui

» 02

Enfoque de
Sostenibilidad

» 03

Pilar
Integridad

) 04

Pilar
Social

» 05

Pilar Diversidad
e Inclusion

» 06

Pilar
Ambiental

Anexos

NUESTRA
MISION

NUESTROS PILARES
ESTRATEGICOS

N s
-— -
- d
' o
..
[ '

Entregar soluciones de excelencia e innovadoras que
contribuyen con el crecimiento y desarrollo sostenible de
nuestros grupos de interés.

Nuestra
gente

onnsy LT

NUESTRA
VISION

Ser reconocidos por contribuir con el éxito de nuestros
clientes y generar valor a largo plazo.

Generar
valor al
cliente

A~ Crecimiento
rentable y
sostenible

Sinergia
@go} KMMP

Cabe resaltar que afines de ano se inicio larevision de nuestra
..mision, vision, valores y pilares estratégicos como parte de

" nuestro mid term plan 2024-2026.

19
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Nuestra historia

1993

» Harnischfeger  In-
ternational  Corpo-
ration S.A., Sucursal
Peru, fue fundada el
12 de abril de 1977,
COMO una empresa
encargada de de-
sarrollar el negocio
en la costa oeste de
Sudameérica. Ha des-
empefnado un papel
importante en el cre-
cimiento de P&H en
Peru, Chile y Colom-
bia.

2012

» El 1T de mayo de
2012, todas las ope-
raciones de Joy vy
P&H en todo el mun-
do se fusionaron
bajo un MiISMo nom-
bre, Joy Global.

» El 13 de mayo de
2012, P&H MinePro
Services Peru cam-
bid su nombre a Joy
Global (Peru) S.AC.

1996

» DicsaPeri SA (MBK

18%)

Inicid  operaciones
con un 18% de
acciones de Mitsui.

2012-14

» Expansion Mas-
ter Rebuild Center
(2012-2013).

» Expansion Komat-
su Rebuild Center
Perti (2013-2014).

2000

» Mitsui Maquinarias
Peri SA-MMP (MBK
59%)

MBK adquirio el 59%
de Dicsay cambia de
nombre a MMP.

ZAONES

» En marzo de 2015,
CS La Joya comen-
zO SUS operaciones
en Arequipa, Peru.

> Compra de terre-
nos
Pucusana
(US$ 9.7MM).
Arequipa
(US$4.9MM).

2004

> MMP
Comenzd el nego-
cio de la mineria (Ba-
rrick-Lagunas Norte).

ANOS CRECIENDO
CON EL PERU

2016

» El 21 de julio, Komat-
su adquirid Joy Glo-
pbal.

2005

> MMP (MBK 100%)
MBK  adquiric el
100% del acciona-
riado.

2017

» Expansion del alma-
cén en Callao.

» Patio de almacena-
miento y taller en Pu-
cusanay Arequipa.

2003

» Compra de terreno

de HO (US$ 9.5MM)
Total de area:
38,032 m?

Area neta: 35,416 m2

2018

» Responsabilidad so-
cial corporativa
Inauguracion del Cen-
tro de Excelencia SE-
NATI/ Komatsu-Mitsui
/ Cummins en Arequi-
pa.

» Inicio de operacio-
nes en Pucusana.

womsrsu LT

2009

> Komatsu-Mitsui
Maquinarias Peru
SA-KMMP (MBK
60%, KCC 40%)
Komatsu adquirid el
40% de MMP vy su
nombre cambia a
KMMP.

2021

» jCumplimos 25
anos!

» Sostenibilidad:
Creacion del area de
Sostenibilidad, lanza-
miento de Politica de
Sostenibilidad e ins-
talacion del Comité
de Sostenibilidad.

2071

» Distribuidora Cum-
mins Pera SAC
(subsidiaria de Ko-
matsu-Mitsui)
Distribuidora Cum-
mins Peru (DCP) fue
establecida.

2023

» Integracion de
KMMP - KMCP.

» Creamos KMMP
Amazonia (KMA) en
la ciudad de Tara-
poto.

10
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Miramos con optimismo el futuro, y nos enfocamos
en construir un crecimiento sostenible y de largo T
plazo. Nuestro compromiso con el pais y su gente -

se renueva y se mantiene firme. R o i ol
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Alcance nacional

Operamos en el Peru a través de una red de 23 sucursales,
sedes y tiendas, ubicadas estratégicamente a lo largo de
todo el territorio nacional.
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® Sucursal lquitos

SucursalPiura il ——eo

Tienda Chiclayo l ® o Sucursal Cajamarca il
) ® Sucursal Tarapoto ™
Sucursal Trujillo M °
Tienda Chimbote @ ——e o Tienda Pucallpa
. ® Tienda Huancayo Il
Sede principal BNl °

Sucursal Pucusana i
Tienda San Luis A
Tienda Los Olivos M ¢
Tienda LimaSur M

Tienda Cusco

Sucursal Arequipa il ]
B KMMP Tienda Moquegua B °
| DCP o Tienda Tacna @
B KMA
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Pilar ANCASH Buenaventura
Ambiental Compaiiia Minera Antamina ‘

Minera Boroo Misquichilca p
(Unidad Lagunas Norte) . JU,NIN
A Chinalco
nexos (Unidad minera Toromocho)
gang APUR'MAC Compania Minera Antapaccay
@ MMG (Unidad Mina Constancia (Hudbay)
Minera Las Bambas)
AREQUIPA
MOQUEGUA Sociedad Minera Cerro Verde

Southern Copper Corporation
(Mina Cuajone)

Anglo American

(Quellaveco)

TACNA
Southern Copper Corporation
(Mina Toquepala)
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Nuestra propuesta
de valor

[GRI 2-6]

Nuestra

| | I 4
mision
Generar valor entregando
soluciones de excelencia e
innovadoras que contribuyen
al crecimiento y desarrollo

sostenible de nuestros grupos
de interés, asegurando

Seguridad Orientacion

y salud al cliente

(G

Clientes

Calidad, garantia
y confiabilidad

womsrsu LT

Soluciones

Nuestras soluciones estan clasificadas en:

Venta de equipos nuevos, usados y renta.

Komatsuy DCP DCP
« Camiones mineros * Motores, equipos de
» Palas generaciony proyectos
* Maquinas llave en mano

Venta aftermarket: componentes, partes, lubricantes,
refrigerantes, EPPs y herramientas tecnolégicas:
Komatsuy DCP DCP
» Oficinas y tiendas * Motores nuevos para
« Consignaciones en mina equipos y vehiculos
* Proyectosy optimizacion
de costos con filtros

Fleetguard
Venta de servicios:
Komatsuy DCP
» Contratos de mantenimiento de equipos, asistencia,
MARC y LPP

* Reparacion de componentes mayores

* Reparacion en campo

* Reconstruccion de equipos

* Logistica inversa (core)

» Capacitacion a la medida

» Servicios de monitoreo tipo RHM y ROM

Centrados en nuestros clientes, ofrecemos
soluciones de calidad que acompanan el
optimo desarrollo de sus proyectos.
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En Distribuidora Cummins Perd (DCP), nos enfocamos
en el sector energético y proporcionamos motores para
respaldar los equipos de Komatsu. Ofrecemos una amplia
gama de servicios que incluyen generadores eléctricos, fil-
tros, repuestos, alquiler de equipos y asistencia en campo.
Ademas, atendemos a diversos sectores como mineria,
construccion, industrial, marino y automotriz. DCP también

En Komatsu-Mitsui, administramos los servicios de maquinaria en tres divisiones altamente especializadas. Asimismo,
ofrecemos asistencia en el uso de nuestros productosy capacitacion a través de PSG (Product Support Group) y CFK (Cen-
tro de Formacion Komatsu), respectivamente.

Mineria Construccidon y renta Komatsu Reman cuenta con un equipo propio de PSG para brindar soporte
Ofrecemos la venta de equipos, Suministramos equiposy repues- Center Peri (KRCP) en el uso de nuestros productos.

tos para proyectos de infraes-
tructura, como construccion vy
transporte, y también ofrecemos
servicios de alquiler o renta de
Mmaquinaria para obras.

repuestos y componentes para
operaciones mineras de gran es-
cala. También proporcionamos
servicios de mantenimiento y re-
paracion de equipos y compo-
nentes.

Especializados en la reparacion
de componentes de equipos Ko-
matsu, ademas de ofrecer planifi-
cacionderepuestos paraequipos
utilizados en mineria y construc-
cion.

Estructuramos nuestra operacion desde
unidades de negocio que representan
marcas lideres en sus mercados.

. I —
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Marcas
representadas

Nuestro portafolio, encabezado por las marcas
Komatsuy Cummins, ofrece calidad, innovaciony un
servicio posventa continuo y especializado.

Principales marcas

KOMATSU

» Komatsu es uno de los lideres mundiales en la fabri-
cacion de equipos para mineria y construccion. En
el Perd, distribuido por Komatsu-Mitsui, cuenta con
un portafolio de clientes que incluye a las principa-
les mineras del pais y a las mas importantes empre-
sas del rubro de construccion.

®

» Cummins es lider enlaindustria energéticay el fabri-
cante mas importante del mundo de motores diésel
de mas de 50 HP. En el Peru lo distribuye DCP.

Marcas aliadas

< MANITOU

HANDLING YOUR WORLD

s TOPCON

NN\
NS

oo |

HI-LOAD.

RIMEX

Building better wheels

FAYAT GROUP

(Dig?

s s
s i

A ®
TowHaul

by SMITH

[ &

Fleglguard
B

DuraTrack

HENSLEY.
D~

WYPAL

-

Valvoline.

s

MAKE THE DIFFERENCE.

TOPower

i ek

s
. e
A ===

KLEENGUARD'
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Nuestros
resultados del ano

[GRI'201-1]

El 2023 ha sido un ano de fuerte desempeno financiero
para Komatsu-Mitsui. Siguiendo la tendencia de recupe-
racion tras la pandemia, hemos logrado un crecimiento
sostenido en nuestros resultados financieros, reforzando
nuestra posicion de liderazgo en el mercado.

Este éxito se debe al esfuerzo y dedicacion de nuestro
equipo, asi como de nuestras estrategias a largo plazo
orientadas al cliente. Estos factores han sido cruciales en
nuestra capacidad para adaptarnos y prosperar en un en-
torno econdmico en constante evolucion.

US$ 668.9

millones de ingresos en el 2023

18.7%

ebitda en el 2023

womsrsu LT

» VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO 2022 Y 2023 (EN DOLARES)

Valor econdémico directo creado 454,928,293 668,909,402
Ingresos (1) 454,928,293 668,909,402
Valor econdmico distribuido 433,139,939 626,281,482
Costos operativos (2) 360,814,616 538,249,409
Costos de venta 337,883,742 514,167,117
Gastos de administracion 22,930,874 24,082,292
Provisiones (3) 202,511 184,436
Remuneraciones y beneficios (4) 26,917,631 28,577,930
Pago al gobierno (5) 22,730,656 26,833,216
Pagos a proveedores de fondos (6) 17,217,877 19,792,273
Inversiones comunitarias (7) 31,591 98,500
Otros gastos 5,225,056 12,644,218
Valor econdmico retenido (8) 21,788,354 42,627,920
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- T o
Ti.:‘-il

s
o

TR
==




INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

2023

Somos
Komatsu-Mitsui

» 02

Enfoque de
Sostenibilidad

» 03

Pilar
Integridad

» 04

Pilar
Social

» 05

Pilar Diversidad
e Inclusion

» 06

Pilar
Ambiental

Anexos

» DISTRIBUCION DEL VALOR GENERADO 2023

80.5% 3%

Costos operativos? Pagos a proveedores de fondos ©

0.4% 1.9%

Valor econémico retenido® Otros gastos

4.3% 0.03%
Remuneraciones y beneficios ¥ Provisiones®

4% 0.07%

Pago al gobierno® Inversiones comunitarias”

Notas:

(1) Ingresos: Implican considerar las ventas netas, ingresos procedentes de inversiones financieras y ventas de activos.

Provisiones: Incluye la provision para creditos y neta de recuperados.

Pago a proveedores de fondos: Implica los dividendos de los accionistas y pagos de intereses a proveedores de fondos.
Inversiones comunitarias: Corresponde a las donaciones deducibles y no deducibles.

(
(
(
(
(
(
(

)
3)
4)
5) Pago al gobierno: Corresponde al impuesto a la renta.
6)
7)
8)

Valor econdmico retenido: Calculado como valor econdmico generado menos valor econdmico distribuido. Incluye las reservas, la amortizacion y la depreciacion.

s

o
®
Y 4
’
A Y
. L % s

Actuamos hoy para cambiar el manana

‘ Sostenibilidad

Ademas, reafirmando nuestro compromiso con la
sostenibilidad, hemos destinado US$ 171,717.27
del presupuesto anual a iniciativas clave que for-
talecen nuestros esfuerzos en los cuatro pilares
estratégicos: Social, Ambiental, Diversidad e In-
clusion, e Integridad.

Esta integracion entre nuestro rendimiento financie-
ro solido y nuestras iniciativas de sostenibilidad de-
muestra nuestro enfoque integral hacia un crecimien-
to responsable y sostenible.

2) Costos operativos: Corresponde a gastos generales, gastos de personal (cursos de formacion/capacitacion y gastos relacionados), gastos de personal subcontratado, gastos administrativos, impuestos, contribuciones y otros gastos operativos.

Remuneraciones y beneficios: Implica remuneraciones, participacion en utilidades de los colaboradores, seguro médico, bonificaciones y otros beneficios (movilidad, refrigerio, entre otros).
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Sostenibilidad:
nhuestra forma
de operar

[GRI 2-23]

Implementamos una estrategia de sostenibilidad estruc-
turada en cuatro pilares esenciales, que expresan nuestro
compromiso y responsabilidad de gestionar los impactos
de nuestras operaciones. Ademas, orientamos nuestras
iniciativas para que contribuyan activamente a 8 de los 17/
Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por las
Naciones Unidas.

Nuestra Politica de sostenibilidad formaliza nuestros com-
promisos y focos de actuacion en materia de gestion sos-
tenible, asi como garantiza la alineacion de nuestros gru-
pos de interés internos y externos con nuestra estrategia
de sostenibilidad corporativa como eje fundamental de la
cultura organizacional y la reputacion institucional.

Conoce nuestra Politica

de Sostenibilidad

Generamos valor para las personas, la co-

munidad y contribuimos con el desarrollo ;o’
de las localidades donde operamos. P
- %

4 woin | 8 Vit ®
I!!' ' II' Actuamos hoy para cambiar el mafiana @ =

Llevamos a cabo nuestras
operaciones de manera

@ sostenible, lo que favorece
. el bienestar y el progreso de

nuestros grupos de interés.

Promovemos y mantenemos un ambiente de
trabajo equitativo e inclusivo, en el que se respe-
ten y valoren las diferencias entre las personas,
e impulsamos una cultura de equidad de género,
con igualdad de oportunidades vy libre de cual-
quier tipo de discriminacion.

5 IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS
DEGENERD DESIGUALDADES

A
@’ =)
v

s

Impulsamos diversos proyectos orienta-
dos a mejorar nuestros procesos para lo-
grar gque nuestra operacion sea cada vez
mas amigable con el medio ambiente.

13 SSEIEI.NGLIMA 15 ‘I;IEDEAGIJSISTEMAS
TERRESTRES

Fomentamos la importancia de actuar con inte-
gridady enlinea con nuestros valores corporati-
vOS durante nuestras actividades diarias, proce-
SOs de negocioyrelaciones connuestros grupos
de interés.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
20


https://www.kmmp.com.pe/images/KMMP-Politicas-de-Sostenibilidad.pdf

INFORME DE

SOSTENIBILIDAD
2023 womavsy Bl

01 Comité de

Somos
Komatsu-Mitsui = mgm

Sostenibilidad

Enfoque de [GRI 2-24]

O 2 Sostenibilidad

Tiene laresponsabilidad de supervisary hacer seguimiento
» 03 a la estrategia de sostenibilidad de la empresa, alos planes

Pilar de trabajo y el logro de los indicadores en sus cuatro ejes
Integridad principales: Medio Ambiente, Social, Diversidad e Inclusion,
e Integridad. Ademas, su funcion incluye proponer planes
» 04 de acciony facilitar los recursos para hacerlos realidad.
Pilar
Socal Ademés, en este comité también participan la Coordina-
dora de Sostenibilidad y los Champions de Sostenibilidad,
:"aOrgversidad guienes son Ifde.res y lideresas de d.iver&.:as éreas.de la
AT compania seleccionados por su experiencia para coliderar
las actividades en coordinacion con los equipos respon-
» 06 sables de cada pilar de la estrategia. Estan encargados de 1. Tomas Martinez |
Pilar organizary ejecutar las iniciativas en sus planes de trabajo, Presidente Ejecutivo (hasta el cierre de
Ambiental y de informar sobre los resultados al Comité de Sostenibi- noviembre 2023).
lidad. Presidente del Directorio de KMMP
(desde diciembre 2023).
Anexos ) _ ] _ 2. Julio Molina
Las reuniones se realizan trimestralmente y constituyen Vicepresidente Komatsu (hasta el cierre
espacios formales en los que se establecen compromisos de noviembre 2023).
que seran rigurosamente monitoreados para garantizar su Presidente Ejecutivo y CEO (desde
@ cumplimiento efectivo. En caso sea necesario abordar o diciembre 2023).
resolver de manera urgente algln tema especifico relacio- 3. Masafusa Oe |
nado con el Plan de Sostenibilidad, se puede convocar una v.'C.epreS'dgngeBCorporat'Vo (hasta
sesion extraordinaria. 4 g'ﬁf':anJiez 0]
Gerente General Distribuidora Cummins
El Comité de Sostenibilidad en el 2023 estuvo conformado Perl.
por cinco miembros del Comité Ejecutivo: 5. Mirtha Rodriguez

Directora Corporativa de HSSEQ y
Sostenibilidad.
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Alianzas para la
sostenibilidad

[GRI 2-28]

PER :
SOSTENIBLE | Elses
Sociedad Nacional de INSTITUTO
™ 1\ AINERIA PETROLEQ D& INGENIEROS

hd v ENERGIA DeL PERG

N5

S MILLON
& o D¥E b
‘1.4"1_":5’:‘%&? ® %'.
ﬁﬁ?@ asLECTORES =
% LM'&’FJ I""l::":-

CAMARA
EEEEEEEEEE
| CAMADA-PERU

7= Ayuda
' enAccion

FORGE

E Ll gl OrpSTmel (n] ), o

Juguete
Pendiente

womsrsu LT

Lernorg

Establecemos alianzas estratégicas clave para potenciar nuestra contribucion

al desarrollo sostenible. Estas colaboraciones nos permiten amplificar

nhuestros esfuerzos e impacto, asegurando un crecimiento integrado que
beneficia tanto a nuestra operacion como al desarrollo del Peru.
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Relacionamiento con grupos de interés

[GRI 2-29]

Mantenemos relaciones con diferentes grupos de interes, y la frecuencia de nuestro con-
tacto varia segun el tipo de actividades que llevamos a cabo con cada uno de ellos.

Nuestro mapeo de grupos de interés fue actualizado en enero del 2023 a través de es-
pacios de didlogo y entrevistas que sostuvimos con cuatro grupos, priorizados por su
importancia para el negocio: clientes, proveedores, colaboradores y comunidad. En estos
espacios se mencionaron asuntos considerados de mayor expectativa: diversidad e in-
clusion, compromiso con la comunidad, y seguridad y salud.

Ademas de nuestras paginas web, contamos
con canales digitales de comunicacion
a través de nuestras redes sociales de
LinkedIn, Facebook e Instagram.

in] f J©

Clientes

Proveedores

Contratistas

Accionistas

Colaboradores

Sindicatos

Frecuencia diaria

o semanal

omnisu T

A solicitud

]

Segun
planificacion

Gobiernos locales

Entidades regulatorias

Comunidades

ONG

Gremios y asociaciones

Prensa

Q

Q QK

QR QK
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Analisis de
0" materialidad

Somos - [GRI 2-25] [GRI 3-1] [GRI 3-2]
Komatsu-Mitsui

El analisis de materialidad fue realizado a finales del 2022y
O 2 Enfoque de es considerado vigente para el ejercicio 2023. Este incluyo

Sostenibilidad

una evaluacion del contexto de sostenibilidad, los desafios
especificos de la industria y del mercado, las tendencias

> (03 actuales y las mejores practicas del sector, incluyendo las
Pilar iniciativas impulsadas por nuestros accionistas. En el pro-
Integridad ceso de identificacion de impactos participaron nuestros

lideres de primera linea, incluyendo al CEO y al Comité Eje-
» 04 cutivo. Adicionalmente, realizamos una encuesta dirigida
ggacgal a los colaboradores y colaboradoras administrativos y un

taller con el personal operativo.

) 05 __I-:'.."-::_r:-_. -: I.- - | .-_...:._:__. T .; 1: T .: 8 .-.._.-_ ! : : o '-: __ = -4 : ::-_ * EII:'-:"E'.‘.- ._-_-.-_ -.-I'_. :
Pilar Diversidad e S - e : ; ] | O
e Inclusion . "
Son diez temas identificados como de alta prioridad,
> 06 los que consideramos en nuestros planes de gestion:
Pilar
Ambiental
mblenta > LISTA DE TEMAS MATERIALES'
Anexos ECONOMICOY GOBERNANZA SOCIAL AMBIENTAL
Gestion ética, cumplimiento y buen gobier- Proteccion de los derechos humanos » Gestion integral en
@ No corporativo Seguridad y salud de los colaboradores respuestay mitigacion
Innovacion y adopcion de nuevas techolo- Diversidad e inclusion del cambio climatico

gias Compromiso con los colaboradores vy

Gestion de cadena de suministros y calidad gestion del talento
del producto Compromiso con la comunidad

Continuidad del negocio, gestion de riesgos
y Crisis

T El detalle de la definicion de nuestros temas materiales e impactos identificados se encuentra en los anexos.
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i Firme conductaéetica 1009% 1009%

Sostenibilidad

[GRI 3-3] [GRI 2-26]

) de colaboradores que de proveedores con
Pilar Contamos con un Coédigo de Etica que se aplica a todos ingresaron en el 2023 contrato vigente han
Integridad los colaboradores y colaboradoras, funcionarios y funcio- han firmado el Cédigo = firmado el Cédigo de
narias de la empresa. Este documento establece las po- de Etica. Etica.
y 04 liticas de cumplimiento que deben guiar las acciones 'y el
Pilar comportamiento de nuestro personal, siendo difundido i
Social desde el momento de la induccion. » CAPACITACIONES SOBRE EL CODIGO
DE ETICA O CONDUCTA?
s 9 3 O
Pilar Di\{grsidad /
€ Inclusién Conoce nuestro 0,
» 06 Codigo de Etica de capacitaciones
Pilar realizadas a

Ambiental colaboradoresy

colaboradoras®

Cabe resaltar que no realizamos ningun tipo de contri-

‘ Comité de

Anexos buciones a campaiias politicas. Esto se encuentra esti- :
pulado en nuestro Codigo de Conducta Anticorrupcion. Integrldad
iy Nuestro Comité de Integridad estd dedicado a
@ supervisar el cumplimiento de las politicas internas
. 2 e y la legislacion pertinente. Ademas, en casos de
@ Sor_nos unaempresa arraigada en solidos valor_es_ éticosyuna fu_erte cultura infraccion determina las responsabilidades, impone
2 de integridad. Aseguramos que todas las actividades comerciales en las sancionesy formula recomendaciones para lamejora
que participamos se realicen conforme a la legislacion nacional, asi como continua. £n situaciones de incumplimiento, puede

... .. aplicar acciones correctivas a colaboradores, socios
con huestros principios eticos y los de las marcas que representamos. comerciales y terceros.

2 A la fecha, no hemos proporcionado capacitaciones especificas sobre nuestro Codigo de Etica a nuestros contratistas.
3 Se refiere a la cantidad de colaboradores y colaboradoras que recibieron las capacitaciones dividido entre la cantidad total. 3 2


https://www.kmmp.com.pe/images/Cumplimiento/Cdigo-de-tica---KMMP.pdf
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Linea Etica

El Comité recibe informes a través de la Linea Etica, un
canal que permite al personal y a terceros reportar con-
ductas que no estén alineadas con los valores que promo-
vemos. Los informes los investiga la Comision de Investi-
gacion, dirigida por CCO y Director Legal, que presenta las
conclusiones de la investigacion, las recomendaciones y
los planes de accion al Comité de Integridad, entidad que
aprueba las decisiones finales.

Nuestro compromiso con la integridad y la transparencia se
ha fortalecido significativamente durante el aio 2023, como
lo demuestra el aumento del 85% en el uso de nuestra Linea
Etica en comparacion con el afio anterior. Este logro se ha
materializado gracias a la implementacion de una campana
masiva de difusion de los canales de la Linea Etica, dirigida a
cada miembro de nuestro equipo en toda la empresa.

» N° DE REPORTES SOBRE CONFLICTO DE INTERES

4 9 4

2021 2022 2023

De los cuatro casos de conflicto de interés presentados
en el 2023, dos fueron cerrados, uno de manera fundaday
otro infundado. Los dos casos restantes estan actualmen-
te en proceso de investigacion®. Respecto a los casos ce-
rrados, se desarrollaron planes de accion que ya han sido
implementados hasta la fecha.

casos de
competencia desleal
en los ultimos 3 anos.

4 A la fecha de publicacion de este reporte en agosto del 2024,
este estado se mantiene.

03 o

casos recibidos casos cerrados
durante el 2023. del 2023.

38

casos
fundados.

33

casos generaron
planes de acciodn.

Aguellas personas que necesiten informacion sobre los informes de la Linea Etica, directrices o politicas relacionadas con
la integridad, pueden contactar la SBU Cumplimiento mediante el buzon: cumplimiento@kmmp.com.pe
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Embajadores de integridad

03

Embajadores de
integridad en el 2023

En el ano 2023, contamos con 63 Embajadores de
integridad, que son los Gerentesy Gerentas de cada
Unidad de Negocio (BU). Estos lideres desempenan
un papel fundamental al fortalecer de manera con-
tinua los principios éticos entre todos los colabora-
doresy colaboradoras.
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Gobernanza de
Cumplimiento

[GRI'205-1

Nuestro objetivo es garantizar el respeto a las normativasy
promover relaciones comerciales honestas y legales. Para
asegurar el cumplimiento integral en nuestras operaciones,
implementamos dos procesos fundamentales: el Sistema
de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo (SPLAFT) y el Sistema Corporativo de
Cumplimiento. Ambos procesos abarcan todas las ope-
raciones de Komatsu-Mitsui, asicomo al personal y a otros
actores involucrados en nuestras actividades. Evaluamos
todas nuestras operaciones en funcion de los riesgos de
cumplimiento.

En cuanto a la gobernanza del SPLAFT, contamos con un
Oficial de Cumplimiento corporativo titular y un oficial de
cumplimiento corporativo alterno, respaldados por dos
oficiales de enlace de Komatsu-Mitsui, aprobados por la
Unidad de Inteligencia Financiera (UIF-Perud) de la Superin-
tendencia de Banca y Seguros (SBS). Estos oficiales infor-
man directamente al directorio, la presidencia gjecutiva y
otros organos de gobierno de alto nivel, con una frecuen-
cia minima trimestral.

La gobernanza del Sistema Corporativo de Cumplimiento
esta asegurada mediante un Oficial de Cumplimiento y un
encargado de prevencion, quienes implementan el Modelo
de Prevencion, la Linea Etica, la Debida Diligencia de Dere-
chos Humanos y la Debida Diligencia de Beneficiario Final
en cumplimiento de la legislacion aplicable.

En materia de prevencion, disponemos de diversas politi-
casy manuales, incluyendo el Manual Corporativo de Cum-
plimiento, el Manual Corporativo de Prevencion de Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo, el Codigo de
Conducta Anticorrupcion, el Codigo de Conducta de Pre-
vencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terro-
rismo, el Reglamento Interno de Cumplimiento, el Manual
de Debida Diligencia en la Identificacion del Beneficiario
Final, y la Politica de Derechos Humanos, entre otros.

Nuestros colaboradores y otras partes interesadas pue-
den acceder a estas politicas y normativas en la seccion
de Integridad de nuestras paginas web, que se detallan a
continuacion:

Komatsu-Mitsul

Distribuidora Cummins Peru

Komatsu

s

Nuestro objetivo es
garantizar el respeto a las
normativas y promover
relaciones comerciales
honestas y legales.



http://www.kmmp.com.pe/index.php/politica-integrada/integridad
https://www.cumminsperu.pe/integridad/programa-integridad
https://www.komatsu.pe/index.php/programa-de-integridad
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Culturade
Cumplimiento

[GRI' 205-2] [GRI 205-3] [GRI 2-17]

En Cumplimiento se cuenta con programas de formacion
multiple referidos a nuestro Sistema de Prevencion de
Lavado de Activos vy Financiamiento del Terrorismo (SP-
LAFT) y el Sistema Corporativo de Cumplimiento, estas
iniciativas nos permiten reforzar y garantizar una cultura
de cumplimiento en todas nuestras operaciones.

En el 2023, resaltamos la actualizacion del Manual y
Coédigo de Conducta de Prevenciéon de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, donde se
incorporan los nuevos lineamientos establecidos en
la modificacion de la Resolucion SBS 789-2018. Entre
estos, se encuentra el desarrollo de la debida diligencia
de proveedores. Asimismo, se incluyen los nuevos
lineamientos referentes a actividades de financiamiento
gue seran implementados por Komatsu-Mitsui, como el
registro de operacionesy las senales de alerta.

Adicionalmente, se ha incluido a nuestra sede en la Ama-
ZONia coOMO un NuUevo sujeto obligado a que forme parte
del Sistema de Prevencion de Lavado de Activosy Finan-
ciamiento del Terrorismo, y cuyas operaciones estaran
reguladas por la UIF-Peru.

Durante el 2023, en el marco del SPLAFT, se ejecutaron
13 capacitaciones, entre las que destacan:

womsrsu LT

/ 100% 100 /3

miembros del de colaboradoras colaboradoras y colaboradoras y
Directorio y colaboradores colaboradores colaboradores
capacitados capacitados en capacitados en capacitados en

en SPLAFT. SPLAFT. Debida Diligencia de Debida Diligenciay

Clientes. Senales de Alerta.

Llevamos a cabo procedimientos de Debida Diligencia Reforzada en SPLAFT para clientes, colaboradores y proveedores,
con el fin de evaluar posibles alertas. Asi también, desarrollamos revisiones de homologaciones requeridas por los clientes.
Para garantizar el cumplimiento total en estos procesos, se realizaron monitoreos que podrian resultar en planes de mejora.
Por ultimo, nuestro Oficial de Cumplimiento estd encargado de reportar cualquier actividad sospechosa a la Unidad de Inteli-
gencia Financiera (UIF).

203 10 16 47 O

clientes colaboradores proveedores homologaciones monitoreos
recibieron recibieron recibieron aprobadas. ejecutados.
debida diligencia debida diligencia debida

reforzada. reforzada. diligencia

reforzada.
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B miento, en el 2023 capacitamos al 77% de nuestros cola-
Komatsu-Mitsui boradores y colaboradoras en temas como anticorrupcion,
conflicto deinterésy DD.HH., a través de nuestro curso anual Linea participantes Prevgncic’m del -
y 02 Actuemos con Integridad. Etica 4 8 O (nuevos hostigamiento /‘ 8 3 participantes.
Enfoque de ingresos). sexual
Sostenibilidad Ademas, nuestros embajadores de integridad y expertos

externos lideraron diversas campanas y seminarios en linea,

Pilar contribuyendo asf a concientizar a nuestro personal sobre Prevencion de o Conflicto de Goinant
Integridad estos temas. hostlglamlento participantes. | o roqeqy | participantes.
sexua

» 04

Pilar
Social

Vive el O
valor de la /‘ 2 4 participantes. 7 7 /O
integridad

de nuestros colaboradores y colaboradoras
capacitados en temas como anticorrupcion,

Conflicto de 5 5 7 participantes.  conflicto de interés y derechos humanos.
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Finalmente, nuestro accionista Mitsui & Co. brindd 6 capaci-
taciones sobre diversos temas relacionados a integridad, la
participacion por curso se detalla en cuadro adjunto.

» CURSOS IMPARTIDOS POR MITSUI & CO.

Niumero de
Cursos :
asistentes
Ataques a nuestro sistema 1,795
Cdodigo de conducta del 2023 1,851
Codigo de conducta para 297

nuevos colaboradoresy
colaboradoras

Cultivar un lugar de trabajo 1,896
global libre de acoso:
conceptos esenciales

Mantener la informacion segura 1,797
en el lugar de trabajo remoto

Seguridad y salud psicologica 1,803

Gracias a huestra continua formaciony al eficaz gobierno de
las distintas lineas de defensa, disponemos de un sistema
solido en términos de cumplimiento y prevencion.

casos de corrupcion

reportados a través
de la Linea Etica
durante el 2023.
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Derechos
Humanos

[GRI' 3-3] [GRI 406-1] [GRI 407-1] [GRI 408-1] [GRI 409-1] [GRI 410-1]

En Komatsu-Mitsui respetamos y promovemos los derechos
fundamentales de todas las personas vy, a través de nuestra
estrategia de negocio y operaciones, buscamos contribuir
activamente con el desarrollo de una sociedad mas prospera,
integra, equitativayjusta, basado en un enfoque de gestionde
la sostenibilidad, de cumplimiento y los derechos humanos.

casos de
discriminacion
registrados en el 2023.

Con el objetivo de reafirmar nuestro compromiso con los
derechos humanos y nuestro respeto por la dignidad huma-
na, N0sS comprometemos a implementar y aplicar procesos
de debida diligencia para prevenir, mitigar y abordar los ries-
gos e impactos adversos en los derechos humanos, tanto
en nuestras operaciones como en nuestra cadena de valor,
asi como en el establecimiento de nuevas relaciones co-
merciales. En 2023, desarrollamos, por primera vez, un pro-
ceso de debida diligencia en derechos humanos en nues-
tras operaciones.

Gobernanza Corporativa
en Derechos Humanos

Contamos con una Politica de Derechos Humanos gque
es nuestro principal documento en relacion a esta tematica.
Esta se publico en el 2023 a través de nuestros distintos
canales internos y externos.

Nuestra Politica establece lineamientos de actuacion aplica-
bles atodo nuestro personaly brinda un marco de referencia
para nuestras relaciones con colaboradores, clientes, pro-
veedores y la sociedad en general. Ademas, define nuestro
proceso de debida diligencia en derechos humanos, esen-
cial para abordar los riesgos, tanto potenciales como reales,
gue nuestras operacionesy las de nuestros socios estraté-
gicos puedan representar para los derechos humanos.

La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos

El  Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales

La Declaracion de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) relativa a los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo y sus
Convenios fundamentales

El Pacto Global de las Naciones Unidas

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas

El Plan Nacional de Accion sobre Empresas vy
Derechos Humanos (2021-2025) de Peru

s

Esta Politica es coherente con los principales estandares in-
ternacionales en materia de Empresas, Derechos Humanos
y Conducta Empresarial Responsable, como l0s Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de
las Naciones Unidas vy la Guia de debida diligencia para una
Conducta Empresarial Responsable de la Organizacion para
la Cooperaciony el Desarrollo Econdmicos (OCDE). También
consideramos |0s siguientes estandares y compromisos:
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A través de esta politica, concretamos los siguientes temas prioritarios para nuestras opera-

cionesy cadena de valor:

La prohibicion del trabajo forzoso e infantil

El derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva

La proteccion de los datos personales e intimidad

El derecho a un ambiente limpio, saludable y sostenible

LLa prohibicion de cualquier tipo de discriminacion y hostigamiento

Jornadas de trabajo y remuneraciones de conformidad con la legislacion y las nor-
mas aplicables

La proteccion de la salud y seguridad en el trabajo

El derecho a la identidad cultural

LLa prohibicion de cualquier tipo de corrupcion o soborno

s

Adicionalmente, contamos con las siguientes politicas y procedimientos para la gestion de
los derechos humanos en nuestra compania:

VOV Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y

Codigo de Conducta de la Organizacion con sus Proveedores KMMP

Manual Protocolo de Investigacion de Reportes KMMP

Manual SPLAFT

Manual Corporativo de Cumplimiento

Comité de Etica ALEG

Directrices para el Gerenciamiento del Recurso Humano

Reglamento Interno de Compliance KMMP

Reglamento Interno de Trabajo KMMP

Codigo de Conducta Anticorrupcion KMMP

Politica de Sostenibilidad KMMP

Politica de Diversidad e Inclusion KMMP

Politica de Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual Laboral KMMP
Politica de Proteccion de Datos Personales KMMP

Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente KMMP
Politica de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Seguridad de la Informacion KMMP

Contamos con 2 comités que monitoreany evallan el cumplimiento de una correcta gestion
en derechos humanos.

Comité de Sostenibilidad: estable-
ce el Plan de Implementacion sobre
derechos humanos, que comprende
el establecimiento de una matriz de
analisis de riesgos de la organizacion,
la implementacion de los planes de
acciony capacitaciones. Ademas, se
encarga de la emision de la politica
en materia de derechos humanos.

Comité de Integridad: diseria, im-
plementa y monitorea, en coordina-
cion con las areas responsables de
los riesgos en materia de derechos
humanos, el cumplimiento del Plan de
Gestion en derechos humanos. Asi
también, adopta acciones correcti-
vas en caso de incumplimientos.
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Gestion de Riesgos en
Derechos Humanos

En 2023, identificamos los riesgos mas significativos rela-
cionados con los derechos humanos, asi como sus causas
y consecuencias a lo largo de nuestra cadena de valor.

A través de metodologias colaborativas que involucraron
a colaboradores, proveedores y clientes, evaluamos estos
riesgos e identificamos los controles pertinentes. Las medi-
das de tratamiento y propuestas de mejora se presentarona
los lideres y lideresas de cada area responsable de los ries-
gos para que sean validadas. Ademas, realizamos talleres de
conformidad y de evaluacion de controles con los lideres.

En esos ambitos, evaluamos un total de 11 riesgos prin-
cipales. Ademas, identificamos cinco grupos de especial
proteccion potencialmente afectados: mujeres, comunida-
des, ninos y adolescentes, adultos mayores y LGBTIQ.

s

Los asuntos prioritarios en materia de riesgos en derechos
humanos para Komatsu-Mitsui fueron los siguientes:

ASUNTOS
PRIORITARIOS

» Seguridad y salud
Derechos laborales
Trabajo infantil
Trabajo forzoso
Hostigamiento sexual
Discriminacion

c%&é') 23 personas participaron en talleres de trabajo para identificar y evaluar
L2 los riesgos en derechos humanos a través de 5 areas clave (Gerencia de
Tecnologias de la Informacion, Direccion de SSOMAC y Sostenibilidad,
Direccion de Gestion Humana, Gerencia de Abastecimiento, Gerencia de
Legal y Cumplimiento).
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Cultura Corporativa en
Derechos Humanos

Estamos comprometidos con fortalecer las capacidadesy
la formacion de nuestros colaboradores y socios estrate-
gicos en temas de derechos humanos, a fin de incentivar
una cultura de negocios basada en el respeto de la digni-
dad humana.

En 2023, como parte de nuestro proceso de fortalecimien-
to de la gestion de derechos humanos, capacitamos a mas
de 10 lideres de la empresa sobre Empresas y Debida Dili-
gencia en Derechos Humanos.

» PROGRAMA DE FORMACION EN
DERECHOS HUMANOS

Ratio de horas en formacion de
derechos humanos en el 2023:
2 horas 15 minutos (equivalente
a 2.25 horas en promedio)

Ademas, como parte del Programa Formativo de la Acade-
mia de Empresas y Derechos Humanos "B+HR Academy”
en Peru, nuestro proveedor estratégico de seguridad patri-
monial, International Private Security, participd en un taller
de capacitacion sobre Debida Diligencia en Derechos Hu-
manaos.

Gestion de Reportes

Los mecanismos de reporte nos permiten recibir alertas
tempranas y resolver situaciones que podrian agravar-
se con el tiempo si No se gestionan adecuadamente. En
Komatsu-Mitsui, alentamos a todos nuestros colabora-
dores, colaboradoras y demas grupos de interés a re-
portar presuntas irregularidades o actos contrarios a los
lineamientos de actuacion establecidos en nuestra Poli-
tica de Derechos Humanos, garantizando la protecciony
confidencialidad correspondientes.

Ademas, se prohibe cualquier tipo de represalia contra cual-
quier persona que haya informado o participado en la inves-
tigacion de un presunto incumplimiento de la legislacion o
de esta politica.

Nuestro sistema de comunicacion de reportes, denominado
Linea Etica, permite que estos sean presentados de forma
escrita o verbal, incluso de manera andnima. Los reportes
se canalizan a través de las siguientes vias:

Ethics Point

Linea telefonica gratuita

Comité de Etica

5 a cifra presentada para el 2023 considera aquellos reportes confirmados y gestionados a través de nuestro canal de Linea Etica, especificamente relacionados con
derechos humanos, a excepcion de 6 casos que estuvieron relacionados a clima laboral y fueron derivados a Gestion Humana. Cabe resaltar que, en el mismo ano, se
desarroll6 una campafna masiva de difusion de los canales de Linea Etica a todo el personal de la empresa por lo que aumento la cantidad de reportes respecto al 2022.

s

» REPORTES CONFIRMADOS RELACIONADOS A
DERECHOS HUMANOS POR LINEA ETICA

09 1o 44

2021 2022 2023
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Supervision
y Reporte

En este reporte 2023 nos complace presentar, por pri-
mera vez, Nuestros avances en la gestion de derechos
humanos. Compartimos con nuestros grupos de interés
los logros alcanzados y reafirmamos nuestro compromi-
SO continuo con la promocion y el respeto de los dere-
chos humanos, poniendo a disposicion de ellos nuestros
avances y aprendizajes a través de nuestros canales ofi-
cialesy otros medios establecidos para tal proposito.
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Gobierno
corporativo

[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 2-15]

Komatsu-Mitsui posee un solido sistema de gobierno cor-
porativo. Las decisiones son tomadas por el Directorio con
amplio conocimiento en el campo, y ejecutadas por un Co-
mité Ejecutivo con una larga historia de experiencia.

Directorio

El periodo de vigencia del Directorio de Komatsu-Mitsui
es de 3 anos. Durante el 2023, estuvo conformado por los
siguientes directores:

1. Tomas Eloy Martinez . Genta Murai
Presidente del Desde el 16.12.2022
Directorio
Desde el 1.12.2023 . Luis Enrique

Martinez Castro
. Darko Louit Desde el 16.12.2022
Desde el 01.04.2020
. Yasuhiro Kawasaki
Desde el 01.04.2023

3. Jiro Yamada
Desde el 10.03.2022

. Yoshida Hirohide
Desde el 01.12.2023

womsrsu LT

El Directorio vigente quedo
conformado de esta ma-
nera luego de la salida de:

» Koichi Wakabayashi,
en funciones hasta el
31.03.2023.

» Yasuhi Nishiuira,
en funciones hasta el
31.03.2023.

» Jose Néstor Marun,
en funciones hasta el
30.11.2023.
Masunori Ogawa,
en funciones hasta el
31.12.2023.
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al cierre el promedio de permanencia Las reuniones del Directorio se reahzah trimestralmente. Dgrante estas sesiones, se informa sot.)r.ellos resultados
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Somos [GRI 2-16]
Komatsu-Mitsui

Los miembros del Comité Ejecutivo® de Komatsu-Mitsui son de-
» 02 signados por su responsabilidad en la compania. Durante el 2023,

Enfoque de el comité estuvo conformado por los siguientes ejecutivos:
Sostenibilidad

Pilar
Integridad

. Tomas Eloy Martinez . Masafusa Oe

Presidente Ejecutivo Vicepresidente corporativo.

y 04 (hasta el cierre de . Erick Ruiz
. noviembre 2023). Gerente general de Distribuidora

Pilar Presidente del Directorio Cummins Peru.
Skl de KMMP (desde

N . Eduardo Romero
» 05 _ _ ' CCOy Gerente legal (hasta octubre
Pilar Diversidad - Julio Molina 2023) CCOy Director legal (desde
eII:clu:;gnSI a Vicepresidente Komatsu noviembre 2023).

(hasta el cierre de . .

noviembre 2023). + Mirtha Rodriguez -
> 06 Breside rie Slaauiive v Directora corporativa de HSSEQ y Sostenibilidad.
Ambiental 2023). Gerente corporativo de Gestion Humana (hasta octubre 2023).

Director de Gestion Humana (desde noviembre 2023).

Anexos

El Comité Ejecutivo se reune semanal y extraordinariamente cada vez que sea requerido. Se discu-

@ tenlas decisiones estratégicas de negocio entemas de saludy seguridad, operaciones, decisiones
respecto de las estructuras gerenciales, asi como cualquier cambio relevante para las operaciones
de Komatsu-Mitsui. Asimismo, prepara la reportabilidad que se presentara al directorio.

Respecto de la responsabilidad sobre la gestion de impactos en la economia, el medio ambiente y
las personas, estas funciones se delegan a los miembros del Comité Ejecutivo, segun su area fun-
cional. El reporte al Directorio acerca del desempeno en sostenibilidad se hace en cada sesion. En
caso de presentar potenciales inquietudes criticas de los grupos de interes, estas son revisadas en
el Comité Ejecutivo; en el 2023 no se elevaron inquietudes al Directorio.

¢ Considerar que Giannina Monteverde (Chief financial officer) también formo parte del Comité Ejecutivo hasta la mitad del
ejercicio 2023. Ademas, Ogawa Masunori se incorporo desde el 1ero de diciembre del 2023 como EVP Business support. 4 5
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Gestion de riesgos

[GRI 3-3]

ol Trabajamos con un solido modelo de gestion de riesgos que posee un alto nivel de

Komatsu-Mitsui _ - ] ) :
09 desarrollo y aporta de manera significativa al sistema de control interno de la empresa.

Enfoque de » PROCESO PARA LA GESTION DE RIESGOS
Sostenibilidad

Pilar
Integridad

» 04

Pilar

Social 01.

® | =% | | e 5]
02 05

06. 07. 08. 09.

03.

» 05 Definicion de Identificacion Analisis de Visibilidad Mantener Comunicacion: Monitoreo Realizacion Reporte
A e e objetivos de riesgos. riesgosy trimestral del actualizadas correos de controles de talleres mensual al
e Inclusion estratégicos. revision del comportamiento las normas informativos segun lo como Comité de
diseho de los de los controles. internas que mensuales establecido actividad Auditoria
» 00 controlesy regulan la 0 cuando se en el plan preventiva.
Pilar cambios en gestion de actualice la
Ambiental el modelo de riesgos. gestién de
negocio. riesgos.
Anexos
@ En Komatsu-Mitsui, la gestion de riesgos comienza con la participacion del BOD y CEQ, para luego ser responsa-
bilidad de cada gerente o director de unidad de negocio 0 area en pasos posteriores.

Los riesgos identificados, evaluados y monitoreados se clasifican en diversas categorias, que incluyen lo operati-
VO, estratégico, financiero, fraude, cibernético, reputacional, de cumplimiento externo (incluye temas regulatorios).
Nuestra metodologia de evaluacion de riesgos se fundamenta en un modelo de impacto por probabilidad (5x5).

Durante el 2023, ejecutamos 21 talleres de sensibilizacidn hacia nuestros colaboradoresy colaboradoras sobre
la importancia de control interno en las actividades diarias.
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Gestion de crisis

[GRI 3-3]

Contamos con un plan de continuidad del negocio que permi-
te identificar los principales riesgos operacionales, las opor-
tunidades de preparacion apropiadas, vy los procedimientos
de recuperacion a ser usados en respuesta a un evento que
afecte las funciones criticas del negocio y que podria ocasio-
nar la suspension temporal de las operaciones.

Entre las situaciones potenciales identificadas se encuentran
terremoto, pandemia, fuego/explosion, fenomeno de El Nifio,
asi como para los servicios de tecnologia de la informacion,
donde establecemos un conjunto de actividades planifica-
das a fin de garantizar la recuperacion de sistemas informa-
ticos ante una situacion de desastre que pudieran afectar el
Centro de Computo Principal de los proveedores de hosting.

También, aseguramos que los servicios criticos asociados a
Tlidentificados por la Compania sean recuperados dentro de
tiempos establecidos. Nos apoyamos en la continua revision
de nuestros riesgos y de los controles preventivos. Finalmen-
te, disponemos de un comité de crisis, compuesto por lideres
de primera linea, que se reune semanalmente durante situa-
ciones criticas.

Seguridad de la informacion

Gestionamos procesos y sistemas que aseguran la confi-
dencialidad, integridad y disponibilidad de los datos. Imple-
mentamos medidas para proteger nuestros activos fren-
te a riesgos cibernéticos, como simulacros destinados a
identificar vulnerabilidades y perfiles de riesgo, lo que nos
permite fortalecer nuestras acciones preventivas.

Ademas, en materia de privacidad de la informacion, se-
guimos directrices y normativas internas para salvaguar-
dar los datos confiados por nuestros clientes y socios. En
linea con nuestro compromiso, estamos trabajando para
cumplir con los estandares de la norma ISO 27001 y obte-
ner su certificacion en un futuro cercano.

CERO

filtraciones de informacion en los
ultimos 3 anos.

omnisu T

S

Garantizar la continuidad operativa es un objetivo

compartido por todos los integrantes de Komatsu-Mitsui.
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SEGURIDAD Y SALUD

womsrsu LT

Seguridad y salud
en el trabajo

[GRI' 3-3] [GRI 403-1] [GRI 403-8] [GRI 403-9] [GRI 403-10]

Komatsu-Mitsui cuenta con una solida cultura preventiva
en todas sus actividades, que consta de cuatro elementos
que deben permanecer siempre en equilibrio.

Nuestra actuacion se enmarca en la Politica de Calidad,
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, que fue
actualizada durante el 2023.

Politica de Calidad,
Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente.

Es el elemento conductor.
Elliderazgo empieza con el
involucramiento de la alta
direccion. Se lidera una
cultura preventiva a través
del ejemplo. Los lideres
colaboran entre si para ga-
rantizar entornos seguros
y saludables.

» ELEMENTOS DE NUESTRA CULTURA PREVENTIVA

¢

Entre ellos se encuentran
la seqguridad y salud, ac-
tuar con integridad, valorar
la diversidad e inclusion,
fomentar el bienestar de
las personas, promover la
excelencia y el trabajo en
equipo.

}

Crear un ambiente de tra-
bajo donde las personas
se sientan seguras de ha-
cer preguntas, comunicar
los riesgos de seguridad
e ideas para mejorar, iden-
tificar actos inseguros y
darlos a conocer sabiendo
gue hay un genuino interés
por el cuidado de su com-
panero o companera.

{itd

Proporcionar un ambiente
de trabajo que promueva
el cuidado mutuo y apoye
una cultura preventiva in-
terdependiente, en la que
no solo cuidemos de no-
sotros mismos, sino tam-
bién a los que Nnos rodean.
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Fomentar una cultura preventiva es’ ¥, <
» 06 fundamental para evitar accidentes, y ‘T
Ambien esto requiere el compromiso de todos los
colaboradores y colaboradoras. Nuestro
enfoque se centra en crear un circulo
[ crl virtuoso que resulte en operaciones tanto

mas eficientes como mas seguras.
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Ademas, contamos con una estrategia de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente (SSOMA), alineada a las es-
trategias de nuestras casas matrices, basada enlos pilares
de Liderazgo en SSOMA y cultura, Cumplimiento Operati-
vo en SSOMA 'y Gestidon de Riesgos.

Contamos con herramientas como Negativa responsa-
ble, por la cual cada colaborador y colaboradora tiene el
derecho y el deber de aplicar una negativa cuando identi-
fiqgue condiciones de trabajo que pongan en riesgo inmi-
nente su vida.

En adicion, contamos con las siguientes iniciativas:

» 12 reglas fundamentales por la vida: con enfoque en
actividades criticas de alto riesgo.

» 15lineamientos basicos de trabajo seguro: alineados
a requerimiento de Komatsu Ltda.

» Seguridad basada en comportamiento (SBC): para,
piensa y actla, observaciones preventivas, evaluacio-
nes de riesgo, revisiones de calidad de las herramientas
de SBC.

» Programa de 5S: caminatas semanales, auditorias cru-
zadas.

» Regresando a las raices: el ABC de la seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

» Programa GEMBA: fomenta la presencia de lideres en
el campo.

» Programa de Conduccién Segura, entre otras.

7 Alcance solo a sede Callao, no nacional.

s

Certificaciones en
Salud y Seguridad
en el trabajo

Nuestra gestion en el ambito de la salud y seguridad
ha sido sobresaliente, como lo demuestra nuestra ul-
tima auditoria externa, donde Komatsu-Mitsui obtuvo
cero no conformidades en el Sistema Integrado de
Gestion, cumpliendo con las normas ISO 450017, 1SO
14001 e ISO 9001. La madurez de nuestro sistema
de gestion, el compromiso del equipo vy la participa-
cion activa de la alta gerencia fueron aspectos espe-
cialmente resaltados.

ISO ISO ISO
N NS TN

45001 14001:2015 9001

Ademas, en el transcurso del ano 2023, la gestion
SSOMA de Komatsu-Mitsui fue auditada en el marco
del Joint Working Model (programa gestionado por
Komatsu Holding South America Ltd. que evalla a
18 distribuidores de la region pertenecientes a la Di-
vision Construccion) y se obtuvieron resultados muy
satisfactorios. Esa evaluacion consideré mas de 80
requisitos que fueron reportados oportunamente en
tiempo y forma.

o]
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Al finalizar el 2023, nuestros indicadores de desempeiio
reflejaron altos estandares, y la relevancia de la seguridad
y salud, por debajo de la tolerancia establecida por la com-
pafia.
accidentes fatales en colaboradores
y colaboradoras y contratistas en los

ultimos 3 anos.

Los principales tipos de lesiones por accidente laboral en
colaboradoresy colaboradoras, y contratistas incluyen he-

Tasa de frecuencia de Tasa de frecuenciade Tasa de frecuencia total
lesiones con tiempo

Tasa de frecuencia total
de lesiones registrables
(TFTLR) - Contratistas

lesiones con tiempo de lesiones registrables
perdido (TFLTP) - (TFTLR) -
Contratistas Komatsu-Mitsui

perdido (TFLTP) -
Komatsu-Mitsui

2021 0.21 3.63 3.00 30.26

2022 0.58 5.05 2.52 46.48

N° de N° de lesiones por
fallecimientos accidente laboral N°de lesiones Tasa de
resultantes con grandes por accidente lesiones por Total de horas
de una lesidén consecuencias laboral accidente laboral trabajadas
por accidente (sin incluir registrables registrables
laboral fallecimientos)

Komatsu-Mitsui 0 0 17 3.17 5,367,853
Contratistas 0 0 8 7.65 1,045,765

womsrsu LT

ridas contusas, torceduras, y esguinces. Para el 2024, te-
nemos el desafio y compromiso de reducir el numero de
lesiones por accidente laboral registradas.

Determinamos los peligros laborales que representan ries-
gos de lesion utilizando nuestra metodologia IPERC (Identi-
ficacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos) a nivel nacio-
nal,y a través de un benchmark con las empresas Komatsu
de la region.

Al identificar estos peligros y sus riesgos se aplican contro-
les para eliminar peligros laborales o minimizar riesgos segun
su jerarquia (eliminacion, sustitucion, ingenieria, administra-
tivos) en beneficio de nuestros colaboradores. Por ejemplo,
se refuerzan lineamientos como 12 Reglas fundamentales
por la vida, norma de negativa responsable, Consejo de se-
guridad eléctrica, Consejo LOTO, Consejo de ergonomia.

Gracias a estas medidas registramos

CERO

casos de fallecimientos resultantes de una
enfermedad laboral en nuestros colaboradores
y colaboradoras.

CERO

casos de enfermedades laborales en nuestros
colaboradores y colaboradoras.
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Acompafa a estos resultados la percepcion positiva de
nuestros colaboradores y colaboradoras, ya que en los ul-
timos tres afios el factor SSOMA obtuvo el puntaje mas alto
de la encuesta de clima laboral. Asi, en el 2023 se obtuvo
un resultado de 95% de favorabilidad de nuestro equipo a
la gestion de salud y seguridad.

Hitos de nuestra gestion

En el 2023, participamos en el Programa de Abasteci-
miento Responsable de nuestro cliente Anglo American
Quellaveco, cuyo objetivo es lograr la implementacion
operativa del Estandar de Abastecimiento Responsable.
En esalinea, el proceso de evaluacion se basd en conocer
el nivel de madurez de la gestion de aspectos ambientales,
socialesy de gobernanza (ESG) de empresas proveedoras
seleccionadas por el cliente y su nivel de alineamiento a los
requerimientos del Estandar. Nuestra empresa subsidiaria,
Distribuidora Cummins Perd, formo parte de dicha evalua-
cion obteniendo un puntaje de 97.1% y la calificaciéon
de un nivel de madurez Avanzado. Especificamente, en
el pilar "Proteger la seguridad y salud” obtuvimos un
puntaje de 91.7% logrando un nivel Avanzado.

También, participamos en la Encuesta de Seguridad
Komatsu a nivel regional cuyo objetivo fue evaluar las
percepciones sobre la salud y seguridad en la compania,
y que tuvo como alcance a todos los colaboradores vy
colaboradoras de Komatsu-Mitsui, Komatsu México,
Komatsu Colombia, y Komatsu Panama. Como resultado,
obtuvimos un puntaje de percepcion positiva de 94.7%
posicionandonos como el pais con puntaje mas alto. Las 3
principales dimensiones a destacar por su alto porcentaje
de percepcion positiva fueron Trabajo en equipo con

97%, seguida por Percepcidn del valor por la seguridad,
y Peligros, Riesgos y Controles, ambas con un 96%.

Destacaenel2023laaprobaciondelProgramade Gestion
Nacional SSOMA KMMP por el Comité Nacional SSOMA
donde se programaron acciones en salud y seguridad re-
lacionadas a liderazgo y compromiso, planificacion y ges-
tion, evaluacion de riesgos, capacitaciones, inspecciones,
investigacion de incidentes, comunicacion y promocion,
control documentario, control operacional, preparacion y
respuesta a emergencias, salud e higiene ocupacional, se-
guridad basada en el comportamiento, gestion de contra-
tistas y proveedores, y medicion y seguimiento.

s

97.1%

de puntaje y la calificacion de un nivel
de madurez Avanzado en el Programa de
Abastecimiento Responsable de nuestro
cliente Anglo American Quellaveco.

KOMATSU
94.7%

puntaje de percepcion positiva
posicionandonos como el pais con puntaje
mas alto en la Encuesta de Seguridad
Komatsu a nivel regional.
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y O] Adicionalmente, en el 2023 hemos recibido las siguientes distinciones:
Somos
Komatsu-Mitsui
» 02
Enfoque de
Sostenibilidad
) 03 Angbimrﬂenh
Pilar Aresi g Hi;i-ltlrull ¥ i e o
Integridad RECONDCIMIERTG &
CUMMINS
Pilar e Nessbie FE
SOCiaI lpginips ®hme tire
Pi|9r§iversidad Reconocimiento del cliente Antapaccay a KMMP por el 2do. Reconocimiento del Ministerio de Trabajo y Promocion del Reconocimiento del cliente Quellaveco a Distribuidora Cum-
e Inclusién lugar en la campaiia prevencion de fatiga y somnolencia. Empleo por el 1er lugar en Prevencion de riesgos en salud mins Perd por su Liderazgo excepcional y compromiso
y seguridad laboral. con la seguridad, durante el ano 2023.
» 06
Pilar
Ambiental GERENCUA SALUD ¥ STGURIDAD
Banimazas MiflA,
HL SO0 AL DS SR w00l T . METEIN e RN LS PR . - .
ANEXO0S — T wm Reconocimiento del cliente Antapaccay a KMMP
por Liderazgo Visible Supervisor de HSE
Se otorgd el reconocimiento a Rafael Infantes,
Supervisor de HSE de KMMP, en el Premio de
@' Y A N N LA e A MR W ME M A A Seguridad del Afo 2023 en la categoria Liderazgo

Visible Supervisor de HSE de Contratistas. Este premio
fue obtenido por el gran involucramiento en el objetivo
de una produccion segura. Para este reconocimiento,
el cliente evalud a mas de 250 supervisores de HSE de
empresas contratistas.

' h ]

Reconocimiento del cliente Cerro Verde, transmitido a través del informe de resultados de Role
Elevations 2023, por el total involucramiento y compromiso de KMMP en el programa de
Elevacion de roles. En esta iniciativa, a través de verificaciones en campo, tipo auditorias, se
refuerza la cultura de seguridad.

o4
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Liderazgo y cultura en seguridad

Nuestra estrategia de liderazgoy cultura preventiva se basa
en el concepto japonés GEMBA, que enfatiza la importan-
cia de estar presentes en el lugar donde ocurre la accion.
Este enfoque se aplica a todos los lideres de la compania,
tanto operativos como administrativos, quienes partici-
pan en un programa GEMBA a lo largo del afio, en linea con
nuestra estrategia "la mano preventiva".

De esta manera, nos aseguramos de que cada lider que
visita el terreno dedigue tiempo a revisar los aspectos re-
lacionados con la seguridad, la salud ocupacional y el me-
dio ambiente (SSOMA), lo que refuerza las conductas po-
sitivas y se fortalecen las oportunidades para mejora. Este
enfoque nos permite liderar con el eiemplo.

Formacion de lideres

Para dar continuidad al programa de formacion iniciado en
el 2022, este ano llevamos a cabo una segunda fase de
capacitacion. Esta etapa ha sido disenada para incluir a to-
dos los nuevos lideres, es decir, aquellos que han asumido
recientemente estas posiciones y que no participaron en
las actividades del ano anterior.

Nuestro objetivo es garantizar que todos los lideres y lide-
resas sean capacitados en el transcurso de este progra-
ma. Ademas, hemos ampliado el numero de colaboradores
que han recibido entrenamiento en el programa "Rumbo a
la Interdependencia para Contribuidores Individuales"”, su-
perando la cifra de 1,000 personas. Continuaremos con
estas capacitaciones hasta lograr que el 100% de los co-
laboradores individuales estén incluidos para el ano 2024.

12

nuevos
lideres
fueron
entrenados
en liderazgo
en seguridad
en el 2023.

s

1,144

colaboradoras y
colaboradores fueron
entrenados en el
programa Rumbo a

la Interdependencia
para Contribuidores
Individuales en el 2023.
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Al

1.2fase: Liderazgo en Seguridad
Se enfoca en gerentes, jefesy
SUpervisores.

100%

de lideres y lideresas entrenados
entre el 2022 y 2023.

2.2fase: Rumbo ala
Interdependencia

Se dirige al personal que no
tiene cargo formal de lider.

S87.5%

de colaboradoras y colaboradores
entrenados entre 2022 y 2023.

Se realizd una encuesta de satisfaccion a los participantes
de la fase de Rumbo a la Interdependencia, con un total
de 816 respuestas recibidas. Los resultados fueron los si-
guientes:

o\

93.4% 93.2% 93.6%

de satisfaccion aplicaralo recomendaria el
general aprendido entrenamiento

Formamos anuestros lideresy lideresas en conductas
y comportamientos seguros, para robustecer nuestra

cultura de prevencion y seguridad.

omnisu T

Identificacion de peligros

[GRI'403-2] [GRI 403-4] [GRI 403-7]

Para detectar peligros en nuestras instalaciones contamos
con el procedimiento de ldentificacion de peligros, evalua-
cion de riesgos y determinacion de controles (IPERC). Para
las sedes de nuestros clientes, seguimos los procedimien-
tos que ellos establezcan.

A través del IPERC, los lideres y lideresas junto a los co-
laboradores y colaboradoras de la compania, identifican y
evallan los peligros asociados a los procesos, actividades
y tareas, asi como los riesgos derivados. Si un colaborador
0 colaboradora identifica un peligro no previamente reco-
nocido, debe informarlo a su supervisor.

Utilizamos la plataforma Bluefire para reportar actosy con-
diciones subestandares. Cabe resaltar que cualquier cola-
borador o colaboradora puede reportar algun peligro que
identifique, y que dicho reporte sera derivado para su solu-
cion con un responsable adecuado.

En caso de accidentes e incidentes, seguimos procedi-
mientos para el reporte e investigacion bajo la metodolo-
gia Comet, adoptada globalmente por Cummins Inc., que
consta de tres fases: descubrir, analizar y actuar.

Adicionalmente, contamos con la herramienta ERAL (Eva-
luacion de Riesgos Antes del Desarrollo de la Labor), usa-
da cuando visitamos clientes en los cuales no estamos de
manera permanente. Y el cual se utiliza tanto para planificar
los aspectos de seguridad antes del traslado, como para
evaluar riesgos propios de la instalacion al llegar a la sede
del cliente.

00
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Comité Nacional
SSOMA de KMMP

El Comité Nacional SSOMA de KMMP se renueva cada
dos anos y tiene la responsabilidad de promover la se-
guridad y la salud en el trabajo, brindar asesoramiento,
supervisar el cumplimiento de las normativas estable-
cidas y garantizar la participacion y cooperacion de los
colaboradores y colaboradoras.

En el transcurso de 2023, el Comité Nacional SSOMA
realizd un total de 12 inspecciones de seguridad. Es im-
portante destacar que los miembros del comité parti-
ciparon activamente en conversatorios de seguridad,
tanto en relacion con los equipos de nuestra propia em-

presa como con los de terceros, una iniciativa denomi-
nada "Comité SSOMA en Accion”.

Esta es una iniciativa del Comité Nacional SSOMA que
involucra la participacion activa de los miembros titula-
res enlos dialogos de seguridad con los equipos de ter-
ceros (contratistas). Se ha establecido un cronograma
que comenzo en junio de 2023 e incluye la participacion
de los 12 miembros titulares. Hasta el momento, 11 de
ellos ya han tomado parte en estos importantes dialo-
gos.

Ademas, se llevo a cabo la primera reunion descentrali-
zada del comité en Trujillo. Esta instancia represento una
valiosa oportunidad para interactuar mas de cerca con
nuestros colaboradores y permitio que los lideres pu-
sieran en practica el concepto de GEMBA.

womsrsu LT

Capacitaciones

[GRI' 403-5]

Disponemos de un programa integral de capacitacion en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Estas se-
siones formativas se disenan teniendo en cuenta la identi-
ficacion de riesgos especificos y las actividades predomi-
nantes en cada sede, asegurando asi que los colaboradores
y colaboradoras reciban una formacion relevante y adecua-
da a sus necesidades.

En el 2023, ejecutamos un programa de capacitacion por Bu-
siness Unit y proyectos mineros. También, desarrollamos ca-
pacitaciones virtuales para el personal administrativo, y reali-
zamos un Programa de dialogos diarios de seguridad del mes.

En estos espacios de aprendizaje tratamos temas como pri-
meros auxilios, uso y manejo de extintores, manipulacion de
productos quimicos, trabajos en altura, manejo manual de
cargas, trabajos en caliente, incendios, prevencion y manejo
del estrés, entre otros.

o ﬂa—",: | _lr---______,._:.;-:----—'-

Eq

Practica realizada con extintor CO,, el gas se disuelve en el aire sin dejar
residuos

o/
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Desde Komatsu-Mitsui hemos establecido reuniones trimes-
trales con el personal responsable de las empresas provee-
doras de servicios. Estas reuniones sirven como espacios
para compartir nuestros lineamientos en materia de segu-
ridad, salud y medio ambiente, mientras ofrecemos la opor-
tunidad para que compartan sus propias mejoras 0 buenas
practicas.

Durante cada encuentro, intercambiamos informacion rele-
vante, como lecciones aprendidas de incidentes, y reforza-
mos nuestras 12 Reglas Fundamentales por la Vida. Ade-
mas, proporcionamos detalles sobre los estandares SSOMA
KMMP, permitiendo que los proveedores alineen sus practi-
cas con nuestra cultura de seguridad. Valoramos su contri-
bucion a este objetivo comun y estamos convencidos que
SOMOS SOcCios en la busqueda de la excelencia para lograr un
entorno laboral mas seguro y saludable para todos y todas.

s

Salud ocupacional

[GRI'403-3] [GRI 403-6]

La salud ocupacional en Komatsu-Mitsui se basa en un Ejecutamos vigilancia médica y actividades de promocion
ambiente de trabajo controlado, salud compatible y la pro- de la salud en todas nuestras operaciones mineras y se-
mocion de conductas saludables. des propias.

Monitoreo oportuno sobre la
salud de los colaboradores de
acuerdo a sus condiciones de

Promocion de conductas y
habitos saludables a través
de difusion de material

A
preventivo, establecimiento ”76/;9,) trabajo y riesgos presentes,
de actividades recreativas % o a través de procesos de
o culturales, pausas activas, e identificacion, evaluacion,

gestion y administracion del
riesgo.

entre otras.

OCUPACIONAL

{ (=
o
j

Identificacion, evaluacion, control y verificacion
de eficacia de las medidas de control para ase-
gurar lugares de trabajo con cero danos.
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Prevencion

Komatsu-Mitsui
del dengue
»02

Enfoque de : o
Sostenibilidad Durante la emergencia sanitaria por el brote de den-

gue en 2023, con la region de Piura como la mas
> (03 afectada, detectamos 55 casos entre nuestros cola-
Pilar boradores y colaboradoras. Es gratificante destacar
Integridad T que el 100% de ellos se recupero satisfactoriamente. @

Entre las acciones de prevencion que ejecutamos se E
encuentran: o

[ e (W B B PRI A R e S U

T Firs B ki o . il o

ICUIDATUSALUD Y
LA DE TU FAMILIA!

%i tienes ostos sintomas
acude al eantro de falied mas cercaEY

Pilar
Social

= _— : ' ' Reactivacion del Comité Tactico i T AL AN W COMEETA A Ltk HERETS, WA A AL USIO WMADHE KNS
> 05 _ |

P O H TP THLAE L O e T AS L& LA TAC TR 4 FILT P a1

Pilar Diversidad e : | : =t - : : Fumigacion de instalaciones de forma quincenal
e Inclusion e T e R - Trabajo remoto para mujeres embarazadas Gim il oo fury fsaighak e S50, Faziecda
AR e R s Tl L - & Entrega de paracetamoly sales de rehidratacion oral -
> 06 Fya. _._'_'i'_: G ! g ! ; lf L ’1':’ . (en colaboradores y colaboradoras de zona norte) BE,:*:;:‘?,:‘;;‘:: 9 b ok rmsomut)
Pilar e R e . : JY 1 N ' " = Cancelacion de viajes al norte y selva del Peru el b @ s
Ambiental S e SO _ = : ! —_— Entrega de repelentes y repelentes eléctricos para st ltcebinzesiaclilV
By S e T ' ' 1) ' el personal del norte y la selva 6*—«-—“-- e Rl
Acciones de concientizacion: comunicacion de @ﬁﬂq P
medidas preventivas y senales de advertencia. Di- i 9

Anexos
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SOSTENIBILIDAD
2023 TS
Somos

» 01

TALENTO EXTRAORDINARIO

s Nuestro equipo

Sostenibilidad [GRI 3-3] [GRI 2-7] [GRI 401-1]

|>='|03 Gracias a nuestro equipo alcanzamos resultados excep-
lnar . .
Integridad cionales. Por ello consideramos a nuestra gente como

uno de los pilares fundamentales de nuestra estrategia.

_ Implementamos distintas iniciativas para fomentar el cre-

O 4 g'(')i:al cimiento tanto personal como profesional de nuestro ta-
lento, promoviendo un entorno seguro, diverso e inclusivo,

donde se valore la igualdad de oportunidades, el respeto y

> 05 la integridad. Ademas, impulsamos el bienestar integral y

Pilar Diversidad tomamos medidas para que nuestro equipo pueda alcan-

IUn=ITACT zar su maximo rendimiento.

;106 Como muestra del compromiso con nuestro talento, en el
lnar . . . .

Ambiental 2023 volvimos a formar parte del ranking de las cien mejo-

res empresas para trabajar de Merco Talento. En esta oca-

sion logramos subir 5 puestos en comparacion al 2022.
Anexos

Durante el 2023 formaron parte del equipo 2,330 colabo-

radores, considerando practicantes, el cual estuvo confor-
@ mado en 80.9% por hombresy el 19.1% por mujeres.

2,330

colaboradores al
cierre del 20238

9 80.9%
& 19.1%

& Planilla total, al cierre del afio 2023, incluye practicantes.

00
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SOSTENIBILIDAD
2023 womavsy Bl

Yo} » DESGLOSE DE COLABORADORES 2023,
POR GENERO

Somos
Komatsu-Mitsui

Femenino | Masculino Total

) 02 Total 445 1,885 2,330

Enfoque de
Sostenibilidad

» 03 » COMPARATIVO ULTIMOS TRES ANOS, POR GENERO?
Pilar
Integridad

2021

04 = 91,734 ) 2,103

Pilar Diversidad
e Inclusion
» 06 2022

Pilar

21,767
0Ty 2167
@ 2023

91,864
G416 2 &4

9 Sin considerar practicantes.

Total




INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

2023

» 01

Somos
Komatsu-Mitsui

» 02

Enfoque de
Sostenibilidad

» 03

Pilar
Integridad

Pilar
Social

» 05

Pilar Diversidad
e Inclusion

» 06

Pilar
Ambiental

Anexos

» DESGLOSE DE COLABORADORES 2023,
POR GENERO Y REGION

Lima 311 856 1,167
Ancash 16 139 155
Apurimac 8 151 159
Arequipa 35 138 173
Cajamarca 3 13 16
Chiclayo 0 2 2
Chimbote 2 6 8
Cusco 15 116 131
Huancayo 3 7/ 10
Huanuco 0 3 3
Ica 0 12 12
lquitos 2 7/ 9
Junin 9 6/ /6
Moquegua 5 59 64
Pasco 0 9 9
Piura 24 240 264
Pucallpa 2 1 3
Tacna 3 18 21
Trujillo 7/ 41 48
445 1,885 2,330

» DESGLOSE DE COLABORADORES,
POR TIPO DE CONTRATO

2023 permanente  tempora
Femenino 361 55
Masculino 1,534 330
Total 1,895 385

» COMPARATIVO ULTIMOS TRES ANOS,
POR TIPO DE CONTRATO

2,280

325 340 385

2021 2022 2023

B ot

Total con contrato temporal

omnisu T

» ROTACION VOLUNTARIA

7.1% 7.1% 10.1%"

» ROTACION TOTAL, POR ANO Y GENERO"

Rotacion total 9.4% 10.8% 13.5%
Masculino 9.4% 10.3% 13%
Femenino 9.3% 12.8% 15.6%

» TOTAL DE NUEVOS INGRESOS, INCLUIDOS
INGRESOS QUE HAYAN CESADO EN EL
TRANSCURSO EN EL MISMO PERIODO, POR ANO

Ingresos totales 441 293 433
Hombres 319 209 347
Mujeres 122 84 86

10 Esta cifra representa el total de colaboradores y colaboradoras para el afio 2023 sin considerar practicantes, ya que los contratos “permanente” o “temporal” no son aplicables al convenio de practicas.

" Considerar que corresponde a la rotacion voluntaria sin considerar practicantes.

2 Considerar que corresponde a la rotacion total KMMP.

62
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Desarrollo interno
y crecimiento

[GRI'404-1] [GRI 404-2]

Confiamos en el potencial de nuestro equipo, por eso fo-
mentamos su crecimiento y desarrollo, promoviendo una
cultura basada en el mérito. A través de un proceso conti-
nuo de motivacion, alentamos a nuestro equipo a aprove-
char las oportunidades internas y a avanzar en sus carre-
ras.

Durante el 2023 selograron 316 promociones y 310 cam-
bios de nivel dentro de la misma categoria, reflejando el
exito de nuestros programas de desarrollo individual y de
aprendizaje disenados para respaldar a nuestros colabora-
dores clave en todos los niveles, desde lideres hasta técni-
CcOSs Yy personal administrativo.

lgualmente, promovemos un entorno donde se valora
constantemente el esfuerzo. Durante el 2023, llevamos
a cabo 2,171 reconocimientos a través de nuestro pro-
grama Qué Buena Chamba. Este programa, alineado con
nuestros valores y competencias, impulsa la mejora con-
tinua del equipo al ofrecer incentivos positivos. Estos re-
conocimientos fortalecen la relacion entre los lideres y sus
equipos, asegurando su visibilidad y ejecutandose en reu-
niones y espacios donde se comparte la celebracion. Qué
Buena Chamba ofrece distintos tipos de reconocimiento,
como "Empresa a Colaborador/a", "Colaborador/a a Cola-
borador/a"y "Jefe a Colaborador/a", incluyendo categorias
como "Trabajo Wow", "Yo Reconozco", "Yoi Shigoto", entre
otros.

s

US$106,480 26,828 11.5

invertidos en el desarrollo de horas en total destinadas horas promedio
competencias de nuestros en la capacitacion de de capacitacion
colaboradores nuestros colaboradores por persona

@ BUYEND 2 /‘ 7 /‘ reconocimientos brindados a
CHAMBA f través de Qué Buena Chamba

03
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y 0] Reconociendo la importancia del liderazgo en la gestion
Somos del talento, contamos con la comunidad de aprendizaje

Komatsu-Mitsui CreSER para lideres. Este programa se basa en un modelo O O
de liderazgo transformacional, disenado para preparar alos 2 9 7 6 2 8 2 9 /‘ /O 8 8 6 /c)
>(02 lideres para los desafios venideros, orientado a garantizar I

Enfoque de los resultados delnegocio y el desarrollo personal y profe- horas de lideres de cobertura workshops @ de satisfaccion

Sostenibilidad sional de los colaboradores. Como parte de esta iniciativa, capacitacion capacitados (75% de participacién)
03 en el 2023 destacan nuestros resultados:
)

Pilar
Integridad

Pilar
Social

» 05

Pilar Diversidad
e Inclusion

» 06

Pilar
Ambiental

Anexos

|| | i
\ I-". I:‘|.|'|| ——— —- =
| il I| |. MiLE 1. e i F
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> 01
Bomos Programa de Gestion Integral ‘ Concurso de Buenas
del Talento Técnico (GITT) Practicas Laborales

» 02
Enfoque de
Sostenibilidad Desde Komatsu-Mitsui hemos im- Después de adaptar la oferta de cursos a la modalidad Gracias a nuestra gestion del 2023, hemos obtenido

plementado el Programa GITT, una remota en 2020, ahora ofrecemos una malla hibrida que el Ter lugar del Concurso de Buenas Practicas Labo-
> (03 iniciativa que ofrece una oportuni- brinda mayor flexibilidad a los participantes. rales enla categoria Desarrollo profesional yacceso a
Pilar dad excepcional para cultivar y forta- la capacitacion. Este es un reconocimiento brindado
[z et lecer el talento en nuestra industria. por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

A través del GITT, contribuimos al que busca promocionar en el empresariado peruano,

Pilar incremento de la empleabilidad vy la estandares nacionales de responsabilidad social em-
O 4 Social profesionalizacion técnica. presarial laboral.
y 05 E.ste programa se enflocq en apo,yar.el desarrollo profe-
Pilar Diversidad sional de todos los técnicos y técnicas de la empresa,
e Inclusién proporcionando formacion tecnica, habilidades blandas
y competencias en seguridad. El avance en los distintos
> 06 niveles y la superacion de las evaluaciones permiten a
Pilar los técnicos acceder a promocionesy ajustes salariales.
Ambiental
91% /8% 34% 38%
de los técnicos de técnicosy de técnicosy de técnicosy
@ y técnicas de técnicas de DCP, un técnicas de Komatsu técnicas en DCP
Komatsu, un total total de 246 personas, lograron promocion lograron promocion
de 556 personas, participaron en al o cambio de nivel o cambio de nivel
participaron en al menos un curso de en el 2023 luego de en el 2023 luego de
menos un curso de capacitacion en el participar en el GITT. participar en el GITT.

formacion en el 2023. 2023.
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Evaluacion de
desempeno

[GRI' 404-3]

La evaluacion de desempeno representa una oportunidad
valiosa para incentivar a nuestro equipo a mostrar el de-
sarrollo de sus habilidades vy el logro de sus metas. Dada
SuU importancia, nos esforzamos por asegurar que esta
evaluacion sea imparcial y esté basada en criterios com-
partidos. Por esta razon, nuestro sistema de evaluacion de
desempeno se fundamenta en objetivos de desarrollo y
resultados, centrandose en la productividad y en una re-
troalimentacion constante.

Indice de desempeiio,
durante el 2023

Para el personal administrativo, el Programa de Gestion del
Desempeno evalla tanto el logro de objetivos de resulta-
dos como el desarrollo de competencias. Los resultados
obtenidos en estas evaluaciones influyen en la revision sa-
larial anual. En el caso del personal técnico organizamos
la Gala GITT, donde se reconocen a los cincuenta mejores
colaboradores en funcion de sus resultados.

omnisu T

Ademas de las evaluaciones de desempeno, y con el ob-
jetivo de fomentar un desarrollo integral, llevamos a cabo
evaluaciones periodicas de competencias blandas para
los niveles técnicos y evaluaciones 360° para posiciones
en linea de carrera.

06
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Climay cultura

Estamos firmemente convencidos de que, para generar va-
lor para nuestros clientes, es esencial mantener a nuestro
equipo motivado y comprometido. Por eso, nos compro-
metemos a ofrecer la mejor experiencia posible a nuestros
colaboradores en todas las etapas de su trayectoria en la
empresa.

Cultivamos un ambiente laboral positivo que fomenta la
participacion vy la iniciativa. Promovemos una cultura de
comunicacion abierta, horizontal, transparente y cercana,
gue Nos permite conectarnos con NUestro equipo a través
de diversos canales, como reuniones regulares, paradas
de comunicacion, boletines informativos, publicaciones
en redes sociales, entre otros. Para respaldar esta estrate-
gia, contamos con un equipo de colaboradores facilitado-
res del clima laboral, quienes apoyan la implementacion de
eventos dentro del plan anual de clima.

Para garantizar un didlogo continuo, llevamos a cabo me-
diciones anuales y encuestas periddicas utilizando la me-
todologia de Korn Ferry. Durante el 2023, alcanzamos un
nivel de favorabilidad del 86%, con una participacion
del 91%.

En 2023, nos propusimos una meta de clima laboral del
85%. Gracias a nuestro solido compromiso con la mejora
del ambiente de trabajo, conseguimos superar esta meta
alcanzando un 86%. Continuaremos esforzandonos para
garantizar un entorno laboral positivo y productivo para to-
dos nuestros colaboradores.

s

» EVOLUCION DEL NIVEL DE FAVORABILIDAD, i
CONSIDERANDO PORCENTAJE DE PARTICIPACION

92% 92% 91%

860%

85%

83%

2021 2022 2023

B Resultados de favorabilidad [l % de participacion

¥
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s

Convenios
colectivos

[GRI 2-30]

Respetamos plenamente el derecho de nuestros
colaboradores a ejercer su libertad de asociacion. En
Komatsu-Mitsui y DCP, llevamos a cabo reuniones
mensuales con cada dirigencia sindical para abordar una
amplia variedad de temas de interés mutuo.

En el ano 2023, un total de 423 colaboradores y colabo-
radoras estaban amparados por algun convenio colec-
tivo a través de los tres sindicatos activos: el Sindicato Uni-
co de Trabajadores de Komatsu-Mitsui Maquinarias Peru
SA, el Sindicato de Trabajadores de Komatsu-Mitsui Ma-
quinarias Peri SA-Sede Marc Baydvar y el Sindicato Unico
de Trabajadores de Distribuidora Cummins Peru SAC.

» LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION
COLECTIVA

Colaboradores

y colaboradoras
que se encuentran
bajo un convenio

colectivo en el 2023.

Porcentaje de

colaboradores O
y colaboradoras /‘ 8 2 /()
cubiertos por .

convenios de
negociacion.

03
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Bienestar

[GRI'401-2]

Desde el programa KMMP Me Cuida contribuimos con la calidad de vida de nuestros colaboradores y colaboradoras con la fi-
nalidad de alcanzar el equilibrio laboral y familiar. Esto lo hacemos a través de 4 aspectos: bienestar fisico, emocional, financiero
y social. Como parte de nuestro enfoque, brindamos los siguientes beneficios en cada uno de nuestros pilares de trabajo:

)
)
)

Campanas de vacunacion

Asesorias nutricionales

Miércoles de masajes

Funcional y baile con KMMP

Despistaje oftalmologico

Despistajes oncologicos

Chequeo Preventivo Anual

Perder para ganar 2023

Promocion en temas B. Fisico segun la OMS

Préstamos y Adelantos KMMP

De vuelta a clases 2023

Webinars orientados a la educacion financiera, es decir, so-
bre el uso adecuado de los ingresos

Establecer convenios con entidades financieras y/o estable-
cimientos comerciales que ofrezcan tasas preferenciales a
nuestros colaboradores: MAF y Primax

)

)
)

)

s

Talleres presenciales y virtuales de diversos temas segun re-
sultados de las recomendaciones de las encuestas psico-
sociales:

- Importancia sobre el cuidado de la salud mental

- Equilibrio trabajo — familia

- Manejo de emociones

- Estrésy Tecnicas de relajacion

Asesorias Psicologicas

Difusion de temas de Bienestar Emocional en los diversos
canales de comunicacion de KMMP

Evaluaciones de PeruChamps para los menores del hogar
de nuestros colaboradores y colaboradoras

Visita de los proveedores emprendedores para que compar-
tan sus productos saludables con el personal - familiares de
colaboradoresy colaboradoras

Establecer convenios con instituciones que brinden alterna-
tivas para colaboradores y familias:

- Vacaciones deportivas

- Centros odontoldgicos: blanqueamiento y ortodoncia

- Centros recreativos

Actividades arealizar con participacion de familiares y allega-
dos

09
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Entre nuestros resultados, destacan:

+3,300 +1,700

dosis de vacunas.

+500

colaboradores que
realizan trabajo hibrido
se les otorga una
subvencion econémica
de manera mensual
desde el inicio de la

pandemia hasta la fecha.

+300

participantes en
asesorias psicologicas
de 3 sesiones.

200

participantes y 32
menores becados en
Peru Champs.

evaluaciones médicas en
las 4 ferias de la salud.

+2,200

subvenciones
alimentarias, todos los
que laboran de manera
presencial tienen
almuerzo subvencionado
al 100%.

209

beneficiarios en De
Vuelta a Clases de
S/ 329,600 repartidos.

+250

voluntarios donantes de
sangre.

womsrsu LT

Consideramos que cada iniciativay cadalogro alcanza-

do esimportante porque enfatiza nuestro compromiso /‘ 5 O/
de cuidar de nosotros mismos y retornar con nuestras O
familias sanos y salvos.

/6%

de disminucion de de colaboradores
ausentismo laboral manifesté que la empresa

Gracias a nuestra gestion, en el 2023 logramos: por temas de salud. satisface sus necesidades.

Concurso de Buenas
Practicas Laborales

Destacamos que obtuvimos el primer lugar en la categoria 'Promocion del equilibrio trabajo-familia’ del Concur-
so de Buenas Practicas Laborales organizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

AT

I"ﬁ. y

A
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GESTION SOCIAL

womsrsu LT

Contribuimos con
el desarrollo social

[GRI'3-3] [GRI 413-1] [GRI 413-2] [GRI 203-1]

Creamos valor en las comunidades cercanas donde opera-
mos, contribuyendo al crecimiento y desarrollo de las perso-
nas implicadas. Trabajamos para mejorar su calidad de vida
desde una perspectiva social y econdmica, siempre con un
enfoque en el cuidado constante del medio ambiente.

Nuestra gestion social se alinea a los compromisos de
nuestros clientes. Contamos con documentos que reflejan
la generacion de valor compartido con nuestros grupos
de interés, como las politicas de sostenibilidad, diversidad
e inclusion, y de calidad, seguridad y salud ocupacional, y
medio ambiente, asi como de derechos humanos. Estas
politicas engloban y encaminan nuestros esfuerzos en el
momento de elaborar planes de gestion social.

\|/  Enelmarco de la gestidn social, Komatsu-Mitsui se adapta a las directrices y

valores establecidos por los clientes, actuando como un aliado estratégico
para crear sinergias que generen un impacto positivo en las comunidades.

/1
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En el 2023, se desarrollaron acciones sociales coordina-
das en colaboracion con Compafia Minera Antapaccay,
Anglo American Quellaveco, MMG Las Bambas y Compa-
Nia Minera Miski Mayo.

En el caso de Compania Minera Antapaccay, nos enfoca-
MOS en actividades destinadas a la formacion e inclusion
laboral de jovenes de su comunidad de influencia. Por otro
lado, con Anglo American Quellaveco implementamos un
plan integral de gestion social que abarco controles de
riesgos sociales, compras locales, capacitacion y contra-
tacion de personal local, ademas del despliegue de inicia-
tivas de proyeccion social, como las becas TEC para el
2024. Finalmente, para MMG Las Bambas se llevo a cabo
la renovacion de una infraestructura educativa en la comu-
nidad de Chumille (Apurimac), en colaboracion con un con-
tratista local.

En el 2023 ejecutamos los siguientes presupuestos de
proyeccion social, para los que consideramos los compro-
Misos contractuales con nuestros clientes.

Presupuesto ejecutado 2023 Total en ddlares
Proyecto con Las Bambas 27,000
Proyecto con Antapaccay 71,500

Total 98,500

En relacion con Anglo American Quellaveco, durante el
2023 se actualizo su plan de gestion social y se preve gje-
cutar el presupuesto de proyeccion social en el 2024. Res-
pecto a Compania Minera Miski Mayo, también se llevaron
a cabo coordinaciones en el 2023 para suimplementacion
en 2024.

De igual manera, asignamos un presupuesto para contribu-
ciones sociales como voluntariado y donaciones, en areas
gue estan alineadas con nuestros pilares de sostenibilidad.

omnisu T

» COSTO TOTAL DE CONTRIBUCIONES SOCIALES

Costo total de contribuciones monetarias

S/ 131,194

Costo total de donaciones en especie

US$ 59,920
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A la fecha, no hemos recibido quejas provenientes de las
comunidades locales. Es importante notar que en el caso
de las unidades mineras el relacionamiento social esta a
cargo del titular de la operacion.

quejas provenientes

de comunidades
locales en los
ultimos 3 anos.

Durante el 2023 destaca nuestra gestion y participacion
en |os siguientes programas:

Programa de mejora de
empleabilidad Ayni, creciendo juntos,
de nuestro cliente Antapaccay

Maximizamos las oportunidades que ofrece nuestro clien-
te Antapaccay, a través del programa de empleabilidad
Ayni, creciendo juntos, a los jovenes de su comunidad de
influencia, y se brinda desde Komatsu-Mitsui la formacion
practica que requieren para finalizar su formacion técnica.

En esta alianza de alto valor social, recibimos en el 2023 en
nuestras instalaciones a diez trainees de la comunidad de
Coroccohuayco para acompanarlos en la etapa final de su
formacion técnica. Como parte del acuerdo, proveimos to-
das las facilidades, como vivienda, alimentacion, traslados
y conocimientos técnicos, tanto tedricos como practicos,
desde nuestra sede de Pucusana, durante dos meses, para
gue luego practiquen en nuestras operaciones dentro del
proyecto minero durante tres meses mas. El apoyo a este
programa se gestiond y coordind en el 2022, y su ejecu-
cion se realizd de febrero a julio del 2023.

s

10 +3,0600 &

jovenes participaron en el 2023 en la horas de practica jovenes contratados
formacion practica en las instalaciones de ejecutadas en el 2023. por la compaiiia en el
Pucusana de Komatsu-Mitsui durante dos 2023: 5 jovenes fueron
meses Y luego en las instalaciones del contratados a plazo fijo
proyecto minero durante tres meses mas. y 3 renovaron practicas.
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Programa TEC (Technical
Education for Communities)

El programa TEC busca mejorar la
calidad de educacion de jovenes
en situacion de vulnerabilidad
asegurando  oportunidades de
educacion técnica de calidad de tal
manera gque tengan una insercion
laboral exitosa. En Peru, el programa
TEC es implementado desde el
2016 junto con SENATI Arequipa en su programa de
mantenimiento de maquinaria pesada, con la guia de
Komatsu Ltda, Mitsui & Co y Cummins Foundation.

El programa contribuye a brindar una carrera técnica
con titulo a nombre de la nacion con la mejor calidad
académica posible y formacion practica constante, a un
costo 30% inferior al mercado, respecto a otros progra-
mas similares.

Antapaccay participd del 2017 al 2019 en el piloto como
aliado en financiamiento. En el 2023 renovo su partici-
pacion, al observar el resultado de desempernio de los
egresados. En el 2024 se firmara un convenio con Anta-
paccay, el cual tendra duracion hasta el 2031, que con-
templa un minimo de 36 becas y 36 pasantias.

s
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Somos .
Komatsu-Mitsui Entre el 2016y 2023, sobresalen los siguientes logros:
» 02
+2,400 398 180 5 99% 73% 13Y%
Sostenibilidad
, O O O
> (03 jovenes han tenido la egresados. becas mujeres de empleadores de graduados encuentran mejor
Pilar oportunidad de seguir entregadas. egresadas. recomiendan a los un buen trabajo en los remunerados.
Integridad . s _ . .
estudios tecnicos. graduados de TEC. primeros 6 meses.
Pilar
O 4— Social
/‘ O practicas preprofesionales en nuestros talleres, de los
y 05 cuales 8 fueron finalmente contratados en Komatsu-Mitsui
Pilar Diversidad
e Inclusion — -
MANIOBRAS
» 06
Pilar
Ambiental
Anexos
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Komatsu-Mitsui
’ 02 operadores KMMP Aliadas

Enfoque de

Sostenibilidad El programa 'Aliadas’ es un taller

exclusivo para familiares mujeres
de nuestros colaboradoresy cola-
boradoras cuyo proposito princi-
pal es fortalecer los lazos familia-

En el 2023, presentamos la cuarta edicion de nuestra iniciativa para operadores KMMP. Este pro-
yecto brinda una oportunidad a aquellos miembros de la comunidad de operadores interesados
en adquirir conocimientos o ampliar su experiencia en el manejo y operacion de maqguinaria. Los
participantes tienen acceso a cursos y pueden realizar un examen para participar en practicas
en nuestra sede en Pucusana. Aquellos con los mejores resultados en la evaluacion tedrica son
invitados a nuestras instalaciones para obtener experiencia practica en la operacion de equipos. res con Komatsu-Mitsui y unirlas
4 Pilar A través de esta comunidad, estamos contribuyendo a la insercion laboral en el ambito de la ope- a nuestra cultura de seguridad e
Social racion de maquinaria. integridad, promover relaciones

positivas y un sentido de pertenencia en nuestra co-

> 05 munidad laboral. En el 2023, el taller se ejecutd en Piu-
Pilar Diversidad —I— 8 6 O O 3 8 4 ray conto con la participacion de 73 mujeres.
e Inclusién [

» 03

Pilar
Integridad

miembros a través de la pagina participantes alos 9 participantes en la parte practica
» 06 de Facebook en el 2023. webinars en el 2023. con equipos en el 2023.
Pilar
Ambiental
Anexos
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y 01 Voluntariado
Somos
Komatsu-Mitsui Nos esforzamos por crear espacios y oportunidades para
que nuestros colaboradores y colaboradoras participen 3 6 /‘ /‘ 7 4 8 4 5 /‘ O 4 4
» (02 en actividades de voluntariado, permitiéndoles compartir I I
Enfoque de nuestra contribucién social. Nuestro compromiso implica proyectos ejecutados. horas de voluntariado. equipos lideres. voluntarios y
Sostenibilidad facilitar que estas actividades se realicen durante el hora- voluntarias
rio laboral, apoyando asi el bienestar y desarrollo de las co-
LigB munidades enlas que operamos. Desarrollamos proyectos
TriEaree alineados con nuestros pilares de sostenibilidad, llevados 7 O O O /‘ /‘
a cabo a nivel nacional en colaboracion con nuestros alia- +
_ dos estratégicos. I
O 4 g:?::m beneficiarios y beneficiarias objetivos de desarrollo sostenible impactados.
» RESULTADOS 2023

Eillgr:gzg;sidad 4 4 8 O / de colaboradoresy
colaboradoras de la compania
I>°iI9r6 0 O participd en iniciativas de
Ambiental voluntariado.
Anexos
23.7% | 34.7% | 98.7%
@ Komatsu Corporate Cummins

E—— .iFE:I'

e A
—. “"’:!I s;‘lb e

s
| 4ig |

"
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Tenemos impacto
en 13 regionesy
20 localidades

omnisu T

° Loreto (Iquitos)
Piura (I_a Uﬂléﬂ, SeChura) ® o— Amazonas (Amazonas)
Lambayeque (Chiclayo) * ° Cajamarca (Cajamarca)
La Libertad (Trujillo) L
® Junin (Huancayo)
Callao (Marquez, Ventanilla) o
Lima: Lima Norte, Lima Este (San Juan de Lurigancho), °
Lima Sur (Villa El Salvador), ° Cusco (Espinar)
Lima Centro (La Victoria), Huaral, Chosica, Cieneguilla, B A ho (A "
e Pucusana, Chilca, Lurin, Pachacamac yacucho (Ayacucho)
.a i - _ _ ® ——————— Puno (Juliaca)
pr w Arequipa (Arequipa, Cerro Colorado) o

US$ 131,000 S/ 159,796.5 'S/ 386,509

6 GRANTS aprobados
(Fundacion Cummins)

costo de horas voluntarias (en base al costo por hora
promedio de voluntarios y voluntarias durante el 2023).

inversion en voluntariado
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Cummins Water Works: Talleres de sensibilizacion sobre el cuidado del agua en alianza con la ONG Water.org
Cambiando la Ruta Fase 2: Espacio verde comunitario en alianza con la ONG Vida.

Cordon ecologico: Arborizaciony concientizacion a la comunidad en alianza con ONG Vida.

Cummins Water Works: Train of Trainers en alianza con la ONG Water.org

Pilar
Social

1.
2
3.

: 4.

y 05 p I’Oye CtOS e_] eC Uta d 0OS 5. Taller ambiental — Taller vida de ecosistemas terrestres en alianza con Perd Champs.

6.
7
8
9.
1

Taller ludico educativo ambiental nacional en alianza con Khana Peru.
Taller de upcyclingy mantenimiento de aulas en alianza con Khana Peru.
Limpieza de playas y sensibilizacion a la comunidad en Piura en alianza con Khana Peru.
Project 4000+: Recojo de residuos solidos en playa Pachacutec, Ventanilla.
0. Project 4000+: Sembrado de arboles en Pachacutec, Ventanilla.

Pilar Diversidad
e Inclusion

con éxito

» 06

Pilar
Ambiental

Anexos
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. Conociendo las carreras STEM: Taller de roboti-
ca educativa en alianza con Aldeas Infantiles

. Educacion conigualdad de género: Talleres prac-
ticos sobre igualdad de género para ninos y ninas
de la ONG Kantaya

. Mujeres en busqueda de su vocacion: Visitas de
escolares mujeres a nuestras instalaciones en

alianza con SENATI

. Modulo emprendimiento Youth Can: Talleres para

el fortalecimiento de habilidades blandas, lide-
razgo y herramientas para iniciar un negocio en
adolescentes de Aldeas Infantiles SOS

. Taller de Diversidad e Inclusion en alianza con

Khana Peru: sensibilizacion de ninos y niNas en
Cusco sobre la inclusion de personas con disca-
pacidad visual.

. Taller de Diversidad e Inclusion en alianza con

Perd Champs: taller educativo de estereotipos
de género.

. Ninas con oportunidades: ideay emprende
. Nifnas con oportunidades: mentoria vocacional
. Ninas con oportunidades: visitas STEM

s
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» 03

Pilar
Integridad
. Un dia en Cummins: talleres vocacionales y visita por nuestras instalaciones con Aldeas Infantiles 35. Seminario de integridad en la vida personal y la-
Pilar . Escuelita Cummins: implementacion de biblioteca en Institucion Educativa 4006 Santa Rosa de América en alian- boral para jovenes de la Fundacion Forge
Social za con Un Millén de Nifios Lectores.
. Escuelita Cummins: grabacion de video narrando un cuento. Con este aporte, se dond un libro por persona para
y 05 la bibliqteca. . - -
Pilar Diversidad . Escuelita Cummins: Lectores con rumbo una actividad de cuenta cuentos y resefias inspiracionales
e Inclusion . Programa de mentoria TEC: mentorias en habilidades interpersonales
. TEC sesiones virtuales: Mentoria en conocimientos sobre temas de seguridad, tecnologia y otros aspectos pro-
> 06 fesionales relacionados a sus carreras

Pilar . Mantenimiento en ONG Caritas Felices: Elaboracion de "Villas Naviderias” con las nifias de la Casa Hogar Caritas
Ambiental Felices

. Inspirando con Cummins: Implementacion de la zona recreativa en el albergue Inspirando.
. Project 4000+: pintado de paredes en comedor popular.
. Project 4000+: mantenimiento de parque de juegos.
. Vive la experiencia KMMP en alianza con Perd Champs
. Champs KMMP: Visita guiada en nuestra sede principal a hijos/as de colaboradores/as que gozan del beneficio de
@ becas con Peru Champs.
. Aliadas ‘Nos une la familia’
. Simulacion de entrevistas + mentoria de CV y LinkedIn para jovenes de la Fundacion Forge
. Juntos y juntas nos hacemos cargo: entrega de donaciones que se brindaron a Juguete Pendiente para las co- Iniciativas transversales
munidades afectadas por los huaicos. 36. Navidad Solidaria

Anexos
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y O] Entre las iniciativas en las que nuestros voluntarios y voluntarias participan activamente destacan:
Somos .~ .
KomatsusMitsui Ninas con oportunidades
En alianza con CARE Peru se promovio el desarrollo de habilidades para los proyectos de vida de estudiantes de zonas
> (0?2 periurbanas y rurales, contribuyendo a su bienestar integral. En el marco de este programa se desarrollaron actividades
Enfoque de relacionadas a fortalecer las habilidades para la vida con enfoque en el emprendimiento personal, empoderamiento eco-
Sostenibilidad nomico, mentoria vocacional y visitas STEM. Destacamos que desde Cummins Inc. recibimos el LATAM Business Impact
Award gracias a nuestra exitosa gestion en el 2023 sobre esta iniciativa. Ademas, logramos:
»03
Pilar
o 5 6 9 9 6 | ‘ 3 /‘ 6
Pilar
Social beneficiarios y beneficiarias voluntarios y lideresas lideresas participaron
de Lima, Lambayeque, voluntarias a participaron presencialmente en
» 05 Amazonas y Cajamarca. nivel nacional. virtualmente. mentorias.
Pilar Diversidad
e Inclusién
» 06
Pilar
Ambiental
Anexos
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Project 4000+

Es una iniciativa en la cual forman {\p)
parte las empresas del grupo Mitsui Y

& Co. (Pert), Mitsui & Co. Mobility DI’OJGCJ[\I)
Latin America, Mitsui Automotriz, 4000+
Equilibra Perd, Komatsu - Mitsui, Un futuro brillante juntos

Toyota del Peru, Compafiia Minera

Miski Mayo, MITTA Perd, MASA Equipos Industriales,
Bridgestone Mining Solutions Peru y MAF Peru. El
proposito de este proyecto es fomentar una cultura de
grupo y colaboracion promoviendo la unidon en todos
los niveles de la organizacion y generar un impacto
significativo a nivel nacional e internacional. A partir de esta
iniciativa se desarrollaron 4 proyectos de voluntariado en
la que colaboradores y colaboradoras de Komatsu-Mitsui
pudieron participar. Cabe resaltar, que estos proyectos
también fueron considerados dentro del programa
de voluntariado corporativo de Komatsu-Mitsui. Entre
nuestros logros, destacamos:

» Pintado de paredes en comedor popular.

» Mantenimiento de parque de juegos.

» Recojo de residuos solidos en playa Pachacutec, Venta-
nilla, logrando reciclar 3,240 botellas.

» Sembrado de 150 arboles en Pachacutec.

L] - -..h
§ L . Tat - T =
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Acceso a agua y sanitiza-

cion para Peru, en alianza ;
con Water.org Peru: o
Cummins Water Works es una
iniciativalanzadapor Cummins

Inc.enel 2021, gue busca enfrentar la crisis global delagua. Sus
objetivos principales son combatir la escasez de agua a nivel
mundial, mejorando elacceso al agua potable y al saneamiento
en las comunidades donde Cummins opera. En colaboracion
con organizaciones como Water.org Perd, se han brindado

m

r w

water.org

minicréditos a familias vulnerables ubicadas en zonas con
falta de acceso a agua y sanitizacion, logrando mejorar
su calidad de vida y capacitandolas en el uso adecuado
de este recurso. También se ha realizado un programa de
capacitacion a estudiantes y familias sobre el cuidado del
agua, con el fin de concientizar sobre la importancia del
aguay la conservacion de los recursos hidricos. Finalmente,
se trabaja en la restauracion de cuencas hidrograficas y
ecosistemas acuaticos en las localidades donde Cummins
tiene presencia.

e 23

s

En el 2023, destacan nuestros logros:

millones de galones de agua al
3 5 2 ano de impacto volumétrico de
esta iniciativa.

+184,000

beneficiarios y beneficiarias en Arequipa, Piura,

Trujillo, y Callao.
419% 46,000
créditos otorgados.

fueron mujeres.
4 2 millones de délares de capital
movilizado.

US$914 14

crédito promedio. meses de plazo
promedio.

Cabe resaltar que, en el 2023 el proyecto “Acceso a agua
y sanitizacion para Perd” recibid desde Cummins Inc.
el reconocimiento Corporate Responsibility Business
Impact Award.
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Navidad Solidaria

Es una iniciativa que se organiza todos los anos desde el
2021 en los ultimos meses del ano. Busca incentivar el
liderazgo de los colaboradores y colaboradoras a través
de un concurso de iniciativas de apoyo a la comunidad en
el marco de las festividades navidenas, otorgando a los
equipos ganadores financiamiento para la implementacion
de sus proyectos sociales. Enelmarco de este programa, se
desarrollaron 10 iniciativas en nuestras zonas de influencia,
que contaron con la participacion de 130 voluntarios vy
voluntarias de Komatsu-Mitsui:

» Un encuentro intergeneracional creativo navidefio (Huaral,
Lima).

~

Ponte verde en esta Navidad (La Union, Piura).

Haciendo el bien y dando felicidad (Arequipa).

Navidad solidaria en la comunidad de Mamanocca (Espi-
nar, Cusco).

Mantenimiento Casa Hogar Nifio Jesus (Cerro Colorado,
Arequipa).

Regalando sonrisas (Villa El Salvador, Lima).

Ecocine: una navidad mas responsable con el medio am-
biente (Cerro Colorado, Arequipa).

Proyecto de auto-sustentabilidad para el nuevo albergue
Can Martin (Cieneguilla, Lima).

La Navidad no tiene edad, pintemos sonrisas (Pucusana).
La potencia de tu sonrisa esta Navidad (La Victoria,
Lima).

omnisu T

Reconocimiento de
Aldeas Infantiles a
Distribuidora Cummins
Peri, por segundo
ano consecutivo, esta
vez en la categoria
"Empresa Constructora
del Futuro”.

Distribuidora Cummins Peru fue reconocida por Al-
deas Infantiles en la ceremonia "Aliados de la Ninez".
Este reconocimiento, que recibimos por segundo

ano consecutivo, esta vez en la categoria "Empresa
Constructora del Futuro", resalta el continuo compro-
mMiso de la empresa con la infancia y las iniciativas de
responsabilidad social corporativa.
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» 02

Enfoque de

Sostenibilidad

» 03 . . 7 g
r Nuestros Mediante relaciones solidas
clientes basadas en la confianza

04 2= et mutua, colaboramos
.05 heskoveliolil mlieielih s estrechamente con nuestros
:i:str:.zis‘;g;smad tros clientes, especialmente en los secto- CIlenteS pa ra pOtenCIar SUsS
06 Por el contamos con una sctrategia dé operaciones en los aspectos
e M fundamentales de su

dad de negocio. Nuestra oferta se destaca cad ena de Va|0r.

por su excelencia, proximidad al cliente y
enfoque en la innovacion.

© CERO CERO

reportes confirmados por incumplimiento en infracciones de
el detalle de informacion en los etiquetados proteccion
de seguridad en los ultimos 3 anos. de datos personales.

Anexos
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Gracias a nuestro 6ptimo desempefio, no contamos con
reportes por incumplimiento a la informacion de los pro-
ductos o servicios que brindamos a nuestros clientes, ni
con infracciones de proteccion de datos personales.

Comunicacion constante

Como una empresa enfocada en garantizar el funciona-
miento Optimo de maquinaria y motores en proyectos y
operaciones criticas para nuestros clientes, reconocemaos
la importancia de brindar un servicio que cumpla con sus
expectativas en términos de puntualidad y calidad. Por
este motivo, mantenemos una comunicacion continua con
nuestros clientes, priorizando la pronta resolucion de sus
necesidades y preocupaciones.

Especificamente en la division de Mineria de Komatsu-
Mitsui, realizamos reuniones denominadas JoiFUL (Joint
Follow Up Log), adaptadas segun el tipo de cliente y
servicio proporcionado. Estas reuniones nos permiten una
interaccion ordenada, estructurada y documentada con
el cliente, con el fin de hacer seguimiento a los planes de
trabajo conjunto, dar detalle del progreso de los mismos,
identificar areas u oportunidades de mejora, asi como
tener claridad de las personas responsable vy la fecha de
ejecucion.

’: Mantenemos una
comunicacion

continua con
nuestros clientes.

Brand
Management

En Komatsu-Mitsui, hemos implementado una metodo-
logia de trabajo compuesta por 24 pasos para gestio-
nar la percepcion del cliente sobre nuestros productos.
Este proceso comienza con la seleccion del cliente a
través de una metodologia y analisis detallado. Lo que
se busca no es simplemente vender un producto, sino
ayudar a que el cliente pueda cumplir con sus objetivos
estratégicos y necesidades. En otras palabras, nos es-
forzamos por ser indispensables para nuestros clientes,
construyendo una relacion de confianza mutua.

Buscamos obtener un profundo entendimiento de los
objetivos, las necesidades y deseos de nuestros clien-
tes, pasando de una transaccion de corto plazo o tran-
saccional a una relacion de socios estratégicos, dura-
deray beneficiosa para ambas partes.

s

Como parte de nuestra metodologia, realizamos entrevis-
tasy sesiones grupales con nuestros principales clientes,
con la finalidad de entender sus necesidades, objetivos 'y
crear un plan de accion que incluya puntos de desarrollo
sostenible, innovacion y excelencia operativa.

Como parte de este proceso, destacamos la formula-
cion de dos programas exitosos en desarrollo soste-
nible: TEC (Technical Education for Communities) que
aumenta el conocimiento técnico en comunidades de
bajos recursos de Arequipa, y AYNI, gue mejora la em-
pleabilidad de estudiantes del programa TEC. Ademas,
hemos sido reconocidos por nuestra contribucion a la
reduccion de la huella de carbono de Antapaccay, con
la instalacion de paneles solares en nuestras oficinas y
la compra de bonos de compensacion.
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Canales de comunicacion y reclamacion

Ofrecemos diversas vias de comunicacion y gestion de reclamaciones para respaldar nuestra
relacion con los clientes. Desde Komatsu-Mitsui, alineados a la innovacion, hemos desarrollado:

La plataforma HAWA:

Lanzada a nivel corporativo, es una herramienta que gestionay centraliza las sugerencias,
guejas y reclamos, ayudandonos a consolidar una cultura de mejora continua orientada a
satisfacer las necesidades de los clientes.

Asistente virtual KOMI con inteligencia artificial (1A):

nuestro asistente virtual KOMI cuenta con inteligencia artificial que permite mejorar la
experiencia del cliente, siendo mas intuitivo a sus necesidades y estando disponible para
brindar informacion las 24 horas del dia.

Libro de Reclamaciones Virtual: Ademas de contar con un libro de reclamaciones fisico,
hemos puesto a disposicion del cliente el Libro de Reclamacion Virtual en nuestra web,
para facilitar el acceso y registro de quejas o reclamos.

Desde DCP, contamos con un chatbot disponible en Facebook, Instagramy WhatsApp, disefia-
do para dirigir de manera automatizada la atencion al cliente en el entorno digital. Este sistema
esta integrado con Hola Cummins, nuestra plataforma interna que facilita un seguimiento mas
eficiente. Ademas, en nuestro sitio web, ofrecemos la opcion de un cotizador, que proporciona
a los clientes transparencia sobre nuestros productos y precios. Brindamos acceso a nuestro
sistema de quejas y reclamaciones en nuestras paginas web, cumpliendo con los requisitos
establecidos por la normativa peruana para el acceso al libro de reclamaciones digital.

> En nue§tro sitio web, ofrecemos
I_I la opcion de un cotizador, que
= proporciona a los clientes
transparencia sobre nuestros
productos y precios.
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Satisfaccion de nuestros clientes

Realizamos encuestas de satisfaccion anuales a cargo de
una empresa tercera especializada que considera a los clien-
tes de nuestras 3 divisiones: Gran Mineria, Construccion y
Komatsu Reman Center Perd (KRCP).

Entre el 2021 y 2023, logramos incrementar la medicion de
la satisfaccion general de clientes en 7 puntos porcentuales,
alcanzando una calificacion del 85%. De esta manera, conso-
lidamos nuestro compromiso con la excelencia en el servicio,
y el enfoque al cliente.

Ademas, la division de Construccion realiza una encuesta de
satisfaccion NPS (Net Promoter Score), dirigido a clientes que
han realizado transacciones durante el mes anterior y que no
hayan sido contactados en los ultimos tres meses. Esta me-
todologia garantiza una muestra representativa y variada de
clientes.

» SATISFACCION GENERAL DE CLIENTES

Nuestros cuestionarios estan dirigidos a obtener datos sobre
la familiaridad con el producto, la puntualidad en la entrega, la
disponibilidad derepuestos, la satisfaccion conlos precios, l0s
procedimientos de facturacion y las sugerencias de servicio.
Estos resultados se clasifican por regiones geograficas para
permitir un seguimiento preciso y elaborar planes de accion
pertinentes.

Desde Komatsu Reman Center Pert (KRCP), el area de Ad-
ministraciony Soporte Comercial realiza de manera trimestral
la revision de los resultados de la encuesta de satisfaccion
aplicada a nuestros 12 principales clientes de la Gran Mine-
ria, donde se evaluan variables como comunicacion, calidad,
tiempoy precio del servicio. Durante el ano 2023 cambiamos
la forma de medir nuestra satisfaccion empleando también el
NPS (Net Promoter Score), alineandonos al modelo de eva-
luacion que utilizan las otras Business Units.

Asimismo, en DCP llevamos a cabo una encuesta anual de
NPS (Net Promoter Score) para cada unidad de negocio. Es-
tos resultados nos ayudan a desarrollar planes de accion para
abordar los aspectos problematicos y garantizar la mejora
continua de nuestros servicios.

849% 85%

/8%

2021

2023

Contrato
Miski Mayo

Uno de los logros mas significativos en términos de
satisfaccion y rendimiento del cliente es la extension
del contrato MARC con Miski Mayo en Bayovar, Piura.
Este contrato, inicialmente establecido por 14 anos,
se ha extendido con éxito por 6 anos adicionales, o
cual seria una duracion total de 20 anos.

Este hito representa un logro sin precedentes a nivel
mundial que demuestra nuestro compromisoy la con-
flanza que nos dan los clientes. Un aspecto notable
de este contrato es que, a través del mantenimiento
y reparacion, hemos conservado la misma flota de
equipos por un periodo de 14 anos, lo que ejemplifica
nuestro compromiso con la economia circular. Esta
continuidad en la utilizacion de los recursos no solo
ha contribuido a la eficiencia operativa, sino que tam-
bién ha fortalecido la relacion con el cliente al garanti-
zar un rendimiento constante y satisfactorio a lo largo
de las dos décadas de colaboracion.
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Pruebas de producto

Proporcionamos a nuestros clientes pruebas de pro-
ductos antes de comprometerse a una compra, lo que
les permite evaluar su calidad y nuestra dedicacion en
la prestacion del servicio completo, que incluye mante-
nimiento, soporte técnico y capacitacion para su per-
sonal. Durante las pruebas, Komatsu-Mitsui asume el
riesgo a corto plazo asociado con el uso de los equipos.
Nos enorgullece saber que, despues de esta fase de
pruebas, los clientes pueden apreciar nuestra habilidad
como proveedores de soluciones, asi como las bonda-
des de las marcas y equipos que comercializamos.

Socios de
largo plazo

Durante parte de los anos 2022y 2023, realiza-
MOS una prueba piloto con cuatro camiones ul-
tra class del nuevo modelo Komatsu 980E-5SE
en colaboracion con nuestro cliente Antamina.
Esta prueba concluyd con la exitosa adquisicion
de 20 camiones, adicionales a los cuatro equi-
pos de la prueba, los cuales se comenzaron a
entregar en elano 2023y cuya entrega continua
durante la primera mitad del 2024. Esta compra
inicial marca el comienzo de una potencial ven-
ta de hasta 100 camiones que podriamos sumi-
nistrar al cliente hasta el ano 2028.
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Compromiso ambiental
en nuestros servicios

Los equipos ofrecidos por Komatsu-Mitsui se destacan no
solo por su calidad y rendimiento sobresalientes, sino tam-
bién por su enfoque innovador en la reduccidon de emisiones.
Los equipos que estamos introduciendo en el mercado pe-
ruano se distinguen por su eficiencia en el consumo de com-
bustible. En cuanto a los productos de Cummins, contamos
con motores con emisiones reducidas que cumplen con las
normas mas exigentes de emisiones EPA 'y Euro |V, asi como
motores a gas para el sector automotriz que ya cumplen con
la normativa Euro VI, y motores industriales que cumplen con
la normativa de emisiones Tier Il.

s

Compensacion de Huella de Carbono
de Reparacion de Motor de Traccion de camiéon 930E

Komatsu-Mitsui busca gestionar, a nombre de nuestros
clientes, la compensacion de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEIl) provenientes del servicio que
brindamos desde KRCP relacionado a la reparacion de
motores de traccion de camion 930E. Este proyecto tie-
ne las siguientes etapas:

Medicion de huella de carbono de producto
Verificacion de huella de carbono

Reserva de bonos de carbono
Ofrecimiento del servicio

Entrega de certificados

L I

T
o

#
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i - 5 -
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5 tCO,eq

de emision obtenidos durante la etapa de
medicion.

Con la entrega de certificados, nuestros clientes podran
compensar su Huella de Carbono. De esta manera, el
servicio de reparacion que ofrece Komatsu-Mitsui sera
carbono compensado.
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Tecnologia de bajo
consumo de combustible

Los equipos Komatsu que comercializa la division de
Construccion, vienen implementados con una tecnolo-
gia de bajo consumo de combustible. Por ejemplo, en el
caso de la excavadora PC210-10MO / PC210LC-10M0,
mediante la mejora en la gestion de su motor, la fabri-
ca ha logrado una coordinacion optima de la velocidad
variable del motor, la bomba hidraulica y un embrague
viscoso del ventilador, lo que garantiza una eficiencia y
precision excepcionales.

» CONSUMO DE COMBUSTIBLE

L0
e

-26% _2094

Ademas, al desarrollar y producir los componentes princi-
pales en sus propias fabricas, Komatsu ha alcanzado avan-
ces tecnologicos significativos, lo que nos permite ofrecer
altos niveles de rendimiento y eficiencia en una amplia va-
riedad de aplicaciones. Esta innovacion no solo reduce los
costos operativos, sino que también contribuye a la soste-
nibilidad ambiental, al disminuir el consumo de combusti-
bleylas emisiones.

L o 'J-ﬁ_'- -
N
4 .
h

a‘% 3 » La excavadora
/ PC210-10MO consu-
me 20% menos com-

bustible que la version

PC200-8 PC200-8MO

PC200-8MOy 26% me-
nos combustible que la
version PC200-8.

PC210-10MO

s

Reconstruccion y reparacion
de componentes

Desde Komatsu Reman Center Peru (KRCP), que es el cen-
tro especializado en reparaciones desarrollado estratégica-
mente como parte del servicio de posventa para nuestra mar-
ca Komatsu, llevamos a cabo labores de remanufactura en los
talleres de soldaduray recuperacion.

Estos procesos permiten prolongar eltiempo de vida del com-
ponente y disminuir [os costos de reparacion. Ademas, nues-
tra area de Ingenieria define nuevos criterios de reusabilidad
para aplicar a las partes, lo cual permite aumentar la cantidad
de partes de sub-componentes remanufacturadas.

Entre las principales actividades realizadas en el 2023 se en-
cuentran el metalizado, brunido, balanceo, barrenadoyrecupe-
racion por soldadura. Como resultado de nuestros esfuerzos,
se observo un aumento del 11% en la cantidad de piezas
remanufacturadas en comparacion con el aiho 2022.
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» CANTIDAD DE PARTES REMANUFACTURADAS 2022-2023 En el 2023, obtuvimos los siguientes resultados » PRODUCTOS O SERVICIOS

economicos derivados principalmente de larepa- ENFOCADOS EN ASG » REPUESTOS
Soldadura racion de componentes de equipos mineros v la
- venta de repuestos asociada a las reparaciones. 2071 US$ 16'638,567 202" US$ 26'596,151
5 2 O O / 2022 US$16'741,525 2022 US$27'954,214
Recuperacion O
2023 US$ 19'384,782 2023 US$ 35'749,856

de aumento de ingresos en
comparacion con el aino anterior.
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INNOVACION EN
NUESTROS SERVICIOS

s

‘ KRCP 4.0

En el 2023 iniciamos nuestro proyec-
to denominado KRCP 4.0, el cual tiene
por objetivo aumentar la eficiencia de
nuestros procesos de reparacion me-
diante la implementacion de tecnolo-
gia que permita obtener datos reales
en linea de nuestros equipos criticos,
para analizar su performance y ge-
nerar mejoras. Ya hemos implemen-
tado esta tecnologia de generacion
de data en nuestro horno eléctrico y
montacargas, o cual nos ha permi-
tido generar las acciones de optimi-
zacion, disminuyendo, por ejemplo, el
uso de montacargas con terceros ya
que estamos maximizando nuestros
equipos. Este proyecto continuara su
desarrollo el 2024 siendo implemen-
tado en otros equipos como puentes
gruas, tornos y mandrinadora.

‘ Remote Monitoring
Health (RHM)

Durante el ano 2023, hemos logrado brindar un servicio dife-
renciador a nuestros clientes que cuentan con sistema de tele-
metria realizando un monitoreo en tiempo real. Dos clientes que
cuentan con proceso nivel premium son Antamina y Chinalco.

LLa solucion de monitoreo remoto mezcla analisis avanzado, he-
rramientas de seguimiento y experiencia para facilitar la toma
rapida de decisiones, identificar ineficiencias y fomentar pro-
Ces0os mineros optimizados que incrementen la productividad.
Este sistema forma parte integral de un ecosistema abierto e
interoperable disenado para integrar sistemas y tecnologias
operacionales con los activos, con el fin de optimizar toda la
operacion minera. Sus caracteristicas fundamentales incluyen
la toma de decisiones basada en datos, la simplificacion de
la gestion del mantenimiento y el enfoque en la productividad
como elemento clave.

Nuestros principales retos para el 2024 consisten en incremen-
tar la cantidad de clientes dentro de un modelo de servicio pre-
mium, incluyendo toda la flota EDT y auxiliares.
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GESTION DE PROVEEDORES

Gestion de
proveedores

[GRI'3-3] [GRI 204-1] [GRI 308-2] [GRI 414-2]

Destacamos nuestra relacion con los proveedores, quie-
nes desempenan un papel fundamental en nuestra cade-
na de suministro. Estos nos proporcionan una amplia gama
de bienes y servicios, principalmente relacionados con
suministros, activos y servicios de terceros para talleres,
mantenimiento, alquiler de vehiculos, entre otros. Su apor-
te es fundamental para mantener la continuidad y eficacia
de nuestras operaciones, al mismo tiempo que nos com-
prometemos a mantener altos estandares de sostenibili-
dad en toda nuestra cadena de suministro.

Proveedores totales 1,190 1,022 1,022
(bienes y servicios)

» SEGMENTACION DE PROVEEDORES 2023

23 994

internacionales locales

(En dolares) 2023 %

Compras 6,308,108 4.9%
internacionales

Compras locales 121,562,000 95.1%

Total de 127,870,108 100%

compras

Contamos con un codigo de conducta dirigido a nuestros
proveedores:

‘ Conoce nuestro Codigo de
Conducta para proveedores

Consideramos criterios de sostenibilidad en todos l0s
procesos de licitacion, abordando aspectos relacionados
con el buen gobierno corporativo, politicas para prevenir
el acoso sexual en el trabajo, la prevencion del lavado de
activos, entre otros.

Ademas, llevamos a cabo consultas relacionadas con la
seguridady la salud en el momento del registro de provee-
dores. Esto se aplica especialmente a servicios criticos
como el transporte de personal o aquellos que involucran
personal desplazado. Estas consultas se realizan mediante
la presentacion de documentaciony la firma de una decla-
racion jurada.

Para los proveedores con contratos vigentes, se les soli-
cita que suscriban nuestro Reglamento Interno de Segu-
ridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Este proceso
también nos permite reducir el riesgo de contratar provee-
dores informales o que no cumplen con nuestros estanda-
res en seguridad, medio ambiente y gobierno corporativo.

Consideramos criterios de sostenibilidad
en todos los procesos de licitacion.
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Evaluacion de proveedores

Contamos con un procedimiento de Evaluacion y
Reevaluacidon de proveedores que se aplica a los
proveedores locales de bienes, servicios e importa-
ciones de activos fijjos y consumibles de uso interno.
Este proceso incluye etapas de evaluacion de per-
formance, evaluacion financiera, screening LAFT, asi
como criterios ASG y ciberseguridad.

Nuestras evaluaciones son anuales para los provee-
dores de clasificacion Ay B, y una vez cada dos anos
a proveedores C y D™, En el 2021 evaluamos a 491
proveedores. Actualmente, nos encontramos reali-
zando la evaluacion de proveedores Ay B de la ges-
tion 2022y 2023.

Condiciones laborales en la
cadena de suministros

En el 2022 realizamos visitas a 4 proveedores tipo A.
De igual forma, en el 2023 visitamos a 7 proveedo-
res estratégicos.

Estas visitas se realizaron para evaluar aspectos
como condiciones de infraestructura, uso de maqui-
narias, uso de equipos de proteccion personal, asi
como también para recoger la apreciacion del pro-
veedor sobre nuestra relacion comercial.

3 Consideramos a nuestros proveedores A como estratégicos, B como
necesarios, C como operacionales, y D como oportunistas.
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y O] Auditorias a proveedores
Somos -
Komatsu-Mitsui Realizamos auditorias a nuestros proveedores estrategicos enfocadas en temas de salud @. ‘ Progran?a_ de Negocms
y seguridad. Competitivos de la GRI
» (02
Enfoque de
Sostenibilidad > % DE PROVEEDORES AUDITADOS EN SALUD Y En Komatsu-Mitsui estamos comprometidos en promover la integracion efectiva de
SEGURIDAD COMO PARTE DE SU EVALUACION nuestros proveedores y contratistas en una cadena de valor global sostenible, me-
> (03 diante la gestion y difusion de aspectos cruciales relacionados con la sostenibilidad,
Pilar ) con la finalidad de facilitar su acceso a mercados altamente competitivos.
Integridad
9 40/0 9 40/0 Por ello en el 2023, 7 de nuestros proveedores PYMES participaron del Programa de
Pilar Negocios Competitivos de la GRI (Global Reporting Initiative), con el cual tuvieron la
Social oportunidad de capacitarse para elaborar su primer Reporte de Sostenibilidad bajo el

estandar GRI, uno de los estandares de sostenibilidad mas usado por las empresas
en el mundo. Al ingresar a este programa 'y elaborar su Primer Reporte de Sostenibili-
dad, nuestros proveedores podrian obtener estos beneficios:

57%
» 05
Pilar Diversidad _

e Inclusion
2021 2022 2023
» 06
Pilar
Ambiental
» Fortalecer sus relaciones con los grupos de interés
Anexos » Comunicar lo gue ya estan trabajando

» Comunicar sus mejoras

» Desarrollar una ventaja competitiva

» Lenguaje comun con las grandes empresas
» Llegar a mercados mas exigentes

» Atraccion de capitales

» Mejorar su reputacion y mayor confianza
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DIVERSIDAD E INCLUSION

» (02
Enfoque de
Sostenibilidad
03 [GRI 3-3] [GRI 401-3] [GRI 405-1]
>
Pilar La diversidad v la inclusién constituyen un elemento fun- Garantizamos un entorno inclusivo promoviendo la igualdad
Integridad . 0 - . " z
damental dentro de nuestra estrategia de sostenibilidad. de oportunldades |ndepend|entemente del genero, edad,
y 04 Nos comprometemos a fomentar una cultura inclusiva me- . . L . -z
) U danteldiversas nicistivas que estmllan 2 niesio persos discapacidad, raza, religion u orientacion sexual. Para Komatsu-
Social nal para que alcance su maximo potencial. De esta manera, Mitsuli, la diversidad e inclusion es uno de los valores que tenemos

contribuimos a una sociedad mas equitativa donde cada
. individuo se sienta valorado y respetado.
Pilar Diversidad

e Inclusion

fuertemente afianzado.

Contamos con una Politica de Diversidad e Inclusion, que
establece los principios y lineamientos generales de ac-

» 00 tuacion para nuestros equipos de trabajo.
Pilar
Ambiental

Anexos

Conoce nuestra Politica
de Diversidad e Inclusion
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y O] Tenemos una Hoja de ruta al 2026, donde se han estable-

Somos cido compromisos en |los siguientes temas de trabajo:

Komatsu-Mitsui

' 02 Oja de ruta al

Enfoque de
Sostenibilidad
» 03

Pilar
ntegridad GOBERNANZA RECLUTAMIENTO Y PREVENCION DEL DIVERSIDADES CONCILIACION VIDA PREVENCION DE LA
y 04 » Transverzalizar el SELECCION ACOSO SEXUAL » Promover el liderazgo FAMILIARY LABORAL VIOLENCIA CONTRA LA
Pilar enfoque de género en » Incrementar el LABORAL de mujeres, la » Brindar soporte a MUJER
Social la empresa. porcentaje de mujeres » Fortalecer el sistema de accesibilidad de las colaboradoras y » Serunaempresa
y retener el talento prevencion del acoso personas con los colaboradores preparada para
O 5 Pilar Diversidad femenino, a través sexual laboral dentro de discapacidad, la para balancear responder ante
e Inclusién de programas de la empresa. inclusion de los Su vida laboral y cualquier situacion que
desarrollo objetivos y mayores de 65 anosy responsabilidades de afecte a colaboradoras
meritocraticos. la igualdad de derechos cuidado. de la empresa.
:106 de la comunidad
A:lt:iental . LGBTIQ+.
Anexos

Estos compromisos ENFOQUE DE GENERO
L S ek se centran en PERSONAS CONDISCAPACIDAD
Y TN :ﬁ- s las siguientes MULTICULTURALIDAD
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y O] Nuestro compromiso con la diversidad e inclusion se evi- » DIVERSIDAD DE GENERO 2023 SEGUN CATEGORIA En el 2023, contamqs con 2 personas con dsoapacidad”.
Somos dencia en nuestra toma de decision en el reclutamiento y PROFESIONAL™ Por temas de seguridad, no podemos incluir personal con
KomatsusMitsui bienestar del personal. Por ejemplo, consideramos métri- discapacidad (PCD) en posiciones técnicas u operativas.
cas de género en el reclutamiento, con el que aseguramos % mujeres 19.1%
) 02 la presencia de al menos una mujer en la terna de postula- Comité de Diversidad e Inclusion
Enfoque de cion. ,Ademés, participamos en ferias para contratar a po- % mujeres nivel Gerencial 29.9%
Sostenibilidad blacion diversa. Contamos con un Comité de Diversidad e Inclusion, que se
. , , % mujeres nivel Jefatura 19.1% reune cada dos meses y en el que el sponsor es nuestro
|>,“93 Desdg ?l ano 2020, Inss ukr_nmopialaEcomumdsd Aequ.allgs presidente ejecutivo. El equipo esta conformado por hom-
Integridad y participamos en el Ranking - £SO nos ha permitido % mujeres nivel Profesional 28.4% bres y mujeres, con diferentes cargos y de todas las areas
medir ng,estro compromiso con e.l clerre de brechas y la de la compania. En cada sesion se definen compromisos
> 04 promocion de la diversidad. Nos alienta ver que, en el 2023, % mujeres nivel Operativo 11.5% de progreso, que son formalizados mediante actas.
Pilar en comparacion con el ano 2021, ascendimos mas de se-
Social tenta posiciones en el ranking, lo que demuestra el avance
en nuestro rendimiento. La siguiente edicion de este ran-

> % DE COLABORADORES Y COLABORADORAS

Pilar Diversidad king sera en el 2025 para el cual tenemos el compromiso .
O 5 e',;":;,u;g;s' 2 de seguir mejorando nuestra gestion. SEGUN GRUPOS ETARIOS 2023
Ademas, durante el 2023 el anterior CEO Tomas Martinez % menores de 30 afios
» 00 participd activamente como embajador en las actividades
Pilar del programa He for She, impulsado por la red Women In % entre 30y 50 afios
Ambiental . , s ., .
Mining-WIM Peru. En este ultimo también participamos en
el programa Umallig Warmi. % mayores de 50 anos
Anexos
Al cierre del 2023, el 19.1% de la planilla estuvo compues-
to por personal femenino y el 26% de las posiciones de
@ liderazgo fueron ocupadas por mujeres (lideresas).

4 Respecto a nuestras categorias laborales, consideramos dentro del nivel Gerencial a Directores o responsables de Business Unit (BU) que brin-
dan reporte directo a Executive Vice President, Chief Financial Officer, Gerente General y Presidente Ejecutivo. Dentro del nivel Jefatura, conside-
ramos a nuestros mandos, que son aquellos lideres que no fueron incluidos en la primera segmentacion. En el nivel profesional, contemplamos

a profesionales cualificados (Contribuidores Senior e Individual) y técnicos especialistas (Técnicos Especialistas, Técnicos Senior, Técnicos cate-
goria 1). Por ultimo, en el nivel Operativo consideramos a técnicos operativos y administrativos, tales como Técnicos categoria 2,3y 4, asi como a
Contribuidores Junior y Operativos.

S El % de colaboradores y colaboradoras con discapacidad sobre el total del headcount es de 0.1%. Teniendo en cuenta solo al personal admi-
nistrativo, el % de PCD es 0.2%.
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> O Comité de Diversidad e Inclusion

Somos
Komatsu-Mitsui

) 02 : ! . Julio Molina. CEQ y Presidente Ejecutivo KMMP
Enfoque de | | e (se involucrd desde noviembre en el Comité de
Sostenibilidad ' ' . : Diversidad e Inclusiéon como Vicepresidente
' - - : de Komatsu y desde noviembre se incorporo

> (03 L - e ' : ! al comité desde su nuevo cargo como CEQ y
Pilar | F . ' y Presidente Ejecutivo)
Integridad : _ s, f 4 : . Tomas Martinez. Presidente del Directorio

. - _ ' : 2 )2 ; : - KMMP (miembro hasta noviembre 2023 como
> 04 ' Presidente Ejecutivo)
Pilar ' R . Mirtha Rodriguez. Directora Corporativa de
Social ' HSSEQ vy Sostenibilidad

Juan Vistoso. Director de Operacionesy
Servicios

Erick Ruiz. Gerente General DCP
Carolina Shimabukuro. Gerenta de
Administracion y Soporte Comercial

Pilar Diversidad
e Inclusion

y 06 Y —r i ' b . Mauricio Aranda. Director de KRCP
' . - , . Manuel Alameda. Director de Gestion Humana

Al Gisella Manrique. Gerenta senior de Auditoria
Ambiental
Interna
. Enrico Guerrini. Gerente senior de Ventas y
Sucursales
Anexos

. Fiorella Ramo. Especialista de Talento
. Andrea Neyra. Subgerenta de Comunicacionesy
_ Asuntos Corporativos
_ : . Cinthia Roncal. Jefa de Compras
@ ’ ; ' : ' . Brenda Blacido. Coordinadora de Sostenibilidad

. Diana Leodn. Directora Repuestos y Filtros
Aftermarket Cummins

. Blanca Mondragon. Gerenta Regional Cummins

. Yenifer Cruz. Supervisora de Soporte Servicios —
BU Operacionesy Servicios (miembro solo hasta
setiembre 2023)
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Licencia por maternidad y
paternidad

En Komatsu-Mitsui consideramos importante acompanar a
nuestros colaboradores y colaboradoras en los momentos
mas importantes de su vida. Reconocemos la importancia
de apoyar a los padres y madres que acaban de dar la bien-
venida a nuevos miembros de la familia. Por ello, en el 2023
otorgamos 107 licencias de maternidad y paternidad.

» NUMERO DE COLABORADORES Y COLABORADORAS
QUE HAN TOMADO LICENCIA DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD, POR ANO

Maternidad 16 24 28

Paternidad 82 104 89

Total

CONTAMOS CON
OS5 SIGUIENTES
PROGRAMAS
SANDERA

womsrsu LT

CEO
por 1 dia

Comenzado en el 2020, inicialmente este programa se dirigia a colaboradoras que aun no estan en puestos de liderazgo,
pero muestran un gran potencial de crecimiento. Por primera vez, en el 2023 fue dirigida tanto a hombres como mujeres,
habiendo un ganador por cada uno.

A través de un proceso de seleccion que implica a lideres de diferentes equipos y al Comité de Diversidad e Inclusion, se
eligen a las participantes del programa de mentoria, quienes recibirdn mentoria del presidente ejecutivo y participaran en
sus actividades durante seis meses, como si fueran responsables de las decisiones mas importantes de la compania.

' ' Lo que mas me ha gustado en este ario de ' ' Tomas es un gran mentor, €l ha podido ver

ser CEQO por 1 dia es el haber acompariado a habilidades que yo mismo no podia ver.
Tomas en sus reuniones, el haber participado en diversos Recientemente tengo la posicion de supervisory la
comités y haber aprendido de él y de nuestros demas mentoria ha caido como anillo al dedo, realmente me ha
lideres como se desenvuelven y como toman decisiones. ayudado tanto en la parte tedrica como en la practica,
Una habilidad que he desarrollado en este programa es lo que iba aprendiendo lo iba aplicando en el trabajo, en
la del autoconocimiento, una habilidad importante en el ~ realidad ha sido un regalo invaluable esta mentoria. LU
liderazgo, que ahora me ﬁ
permite saber por qué hago o tomo ;
clertas acciones y el como gestionar
mejor mis emociones. B

Jhony Chumpitaz,
CEO por 1 dia, 3era edicion

Stephanie Apaza,
CEO por 1 dia, 3era edicion

.
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Talento Warmi,

fuerza que inspira

Con este programa, buscamos promo-
ver la inclusion de mujeres en roles la-
borales dentro de areas operativas, con
un enfoque particular en el armado de
camiones. En 2023, un total de 19 mu-
jeres técnicas se beneficiaron del pro-
grama al recibir capacitacion tanto teo-
rica como practica dentro de lamina. De
este grupo, 11 participaron activamen-
te en el ensamble del primer camion
980E-5SE, un logro significativo ya

que fue ensamblado exclusivamente
por personal femenino. Las 8 mujeres
restantes fueron beneficiadas con ca-
pacitacion teodrica y practica dentro de
la mina.

Cabe resaltar que somos top 5 de los
premios MVV Global Awards 2023 de
Mitsui & Co con la iniciativa Primer ca-
mion 980E-5SE de Komatsu ensambla-
do solo por mujeres en el mundo.

Me gustaria que las mujeres no

solo del Peru, sino del mundo,
sientan la seguridad, la proteccion, el

sentirse valoradas como lo estamos
siendo nosotras en Komatsu - Mitsui
a traves de este proyecto que hemos
tenido del armado de este primer

camion. "

Claritza Carrillo.
Talento Warmi, fuerza que inspira

s

Employee Resource Group: Women
Empowerment Network (WEN)

ElWomen Empowerment Network (WEN)
tuvo su inicio en la compania en el 2019
con colaboradores de DCP. En agosto
del 2023, se lanz6é el WEN Corporativo,
en colaboracion con Komatsu-Mitsui,
con el objetivo de unir fuerzas y conti-
nuar promoviendo la equidad de género
y Su impacto en los colaboradores de la
compania. En esta etapa, se sumaron 10
colaboradores de Komatsu-Mitsui, y el
liderazgo conjunto fue asumido por Car-
los Ceballos, Director de Ventas de equi-
pos Yy repuestos Mineria, y Blanca Mon-
dragon, Gerenta Regional Cummins.

Para el ano 2023, el WEN contd con 68
miembros, compuestos equitativamen-

te por un 50% de mujeres y un 50%
de hombres. Se desarrollaron iniciati-
vas que permitan acortar las brechas
de desigualdad de género y contribuir
al maximo a la organizacion, a través de
sus cuatro pilares: Desarrollo, Atraccion,
Retencion y Comunicacion. Entre las ac-
tividades realizadas se incluyeron la ce-
lebracion por el Dia de la Mujer (dirigido
a DCP), diversos webinars sobre el equi-
librio entre la vida personal y laboral, asi
como la visibilidad de mercados dentro
de la compania. También se llevo a cabo
un conversatorio en conmemoracion del
25 de noviembre y un taller de habilida-
des blandas en colaboracion con Neuro-
na Reina.
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Prevencion del Hostigamiento
Sexual Laboral

En Komatsu-Mitsui y Distribuidora Cummins estamos com-
prometidos con crear un entorno de trabajo seguroy respe-
tuoso para todos nuestros colaboradores y colaboradoras.

NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS

Cumplimos estrictamente con la nor-
mativa que establece el procedimiento
de investigacion para casos de hostiga-
miento sexual laboral (HSL) y comporta-
mientos sexistas.

Nuestro protocolo estd meticulosa-
mente disefado para prevenir, abordar
y corregir cualquier situacion que pueda
considerarse como acoso sexual.

Conoce nuestra
Politica de Prevencion,

COMITE DE )
INTERVENCION

Hemos establecido el Comité de Inter-
vencion frente al Hostigamiento Sexual
Laboral en Komatsu-Mitsui y Distribui-
dora Cummins.

Este comitérevisalos reportes recibidos
a través de la Linea Etica u otros canales
y toma medidas adecuadas para garan-
tizar la seguridad de los afectados.
Brindar soporte a las victimasy alos tes-
tigos de la investigacion.

Atenciony Sancion del
Hostigamiento Sexual

Para prevenir y abordar el hostigamiento sexual laboral, he- Laboral
mMos implementado un protocolo especifico que se centra
en las siguientes areas:

CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION:

» Realizamos capacitaciones periodicas

para nuestros colaboradores con el ob-
jetivo de crear conciencia sobre el hosti-
gamiento sexual y promover un ambien-
te de respeto.

Las charlas de 5 minutos, dos veces al
mes, se llevan a cabo en areas identifi-
cadas como de riesgo.

Cada dos anos, estamos haciendo ca-
pacitaciones presenciales o virtuales a
todos los colaboradores de la empresa
para reforzar los conceptos.

omnisu T

En el ano 2023 se recibieron en total 6 reportes los cuales
todos fueron sancionados, ya que nuestra empresa tiene
tolerancia cero ante el hostigamiento sexual laboral.
En Komatsu-Mitsui y Distribuidora Cummins no solo
cumplimos con la normativa, sino que también nos
esforzamos por crear una cultura organizacional inclusiva
y libre de hostigamiento sexual.

CONMEMORACION
DEL "27F":

A nivelnacional, conmemoramosel “27F,
Dia de la lucha contra el hostigamiento
sexual en el trabajo” mediante dinami-
casy actividades que abordan temas de
género.

Buscamos sensibilizar a todos los cola-
boradoresy colaboradoras y fomentar la
igualdady el respeto.
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» 01

Somos
Komatsu-Mitsui

> (02 = Contamos con una Politica de Sostenibilidad y con una Ademas, contamos con un procedimiento para desarro-
Enfoque de O m p ro m Iso co n e Politica de la Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y llar infraestructura sostenible, considerando lineamientos
Sostenibilidad h i Medio Ambiente donde expresamos nuestros compromi- para la eficiencia energética, eficiencia hidrica y el uso de
med IO a m b I ente sos con el medio ambiente y que se comunican a nuestros materiales con potencial reutilizable, reciclable y con me-
» 03 grupos de interés tanto internos como externos. nor impacto ambiental.
Pilar [GRI 3-3]
Integridad o
Nuestra empresa se enfoca en prevenir impactos adver- [ —
> 04 sos en el medio ambiente y en promover la adopcion de '
Pilar nuestros estandares ambientales por parte de nuestros
Social proveedores y en toda nuestra cadena de valor.
» 05
Pilar Diversidad
e Inclusién

Hemos trazado una hoja de ruta hacia el ano 2030, donde detallamos nuestros
compromisos ambientales. Nuestros principales objetivos para el 2030 incluyen:

Pilar : i [
Ambiental = 1
Anexos 2 O 3 O .“., : Gl ’_-. ] { el . .-.-_I ]

Hoja de ruta al . N
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2024 |

Reconocimiento del cliente AngloAmerican Quellaveco a Ui
Distribuidora Cummins Peru por demostrar un correcto
desempeno ambiental dentro de las actividades de la UM "

Quellaveco. _

Reconocimiento del cliente
Antapaccay a Komatsu-
Mitsui con el 3er lugar en
campana de Medio Ambiente
“Antapaccay Limpio”

Antapaccay reconocio a Komatsu-Mitsui por obtener el ter-
cer lugar en la camparna de Medio Ambiente "Antapaccay
Limpio". El objetivo de esta campana era concientizar a los
colaboradores sobre el cuidado del medio ambiente, incen-
tivandolos a participar activamente en las actividades pro-
puestas por el cliente. Como parte de estas acciones, se im-
plemento el reuso de filtros de aire usados de los camiones
Komatsu como maceteros, mejorando asi el entorno de las
oficinas de Komatsu-Mitsui en Antapaccay. Estas macetas
fueron sembradas con flores de la variedad margarita, espe-
cie resistente al clima severo presente en la mina. Ademas,
los supervisores SSOMA de Komatsu-Mitsui fueron desta-
cados en la revista del cliente por motivar en sus areas es-
tas mejoras ambientales.
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) 01 emisiones

Somos [GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-3] [GRI 305-5]

Komatsu-Mitsui

; 02 En Quanto a nuestra.evqluacién dp la huella de carbono,
realizamos dos estudios independientes: uno enfocado en

la sede ubicada en Callao y otro que abarca nuestra huella

de carbono a nivel nacional, ambos realizados con el apo-

Enfoque de
Sostenibilidad

> (03 yo de consultoras expertas.

Pilar

Integridad El siguiente grafico se refiere exclusivamente a nuestra
sede en Callao. En el 2022, se obtuvo 3,626 tCO_eq de

» 04 emisiones. Respecto a los datos de la gestion del 2023 se

gg?:?al encuentran en proceso de ser revisados y verificados para
Su reporte.

» 05

Pilar Diversidad

e Inclusion

Pilar
Ambiental

Anexos

» EMISIONES 2022 SEDE CALLAO, POR ALCANCE

Fuente de emision Total de tCO_eq

s

» COMPARACION DE EMISIONES TOTALES SEDE
CALLAO, POR ANOS

P 2019 2020 2021 2022
3,727 2,126 2,122 3,626

Combustion de fuentes fijas 563.29 tCO,eq tCO,eq tCO,eq tCO.eq

Fuentes fijas biogenicas 0.05

Combustion de fuentes maviles 27933 » EMISIONES SEDE CALLAO, POR ALCANCE Y ANOS

Fuentes moviles biogénicas 0.03

Otras fuentes 6.90 Alcance 1

Alcance 2 2021 /66.79

Consumo de energia eléctrica 766.1 2022 842.6

Alcance 3 Alcance 2

Transporte de insumos 1,157.17 2021 619.31

Transporte aéreo 620.32 2022 766.1

Otras fuentes 239.02 Alcance 3

Emisiones totales 3,626 2021 1,334.78
2022 2,016.51
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y O] En el siguiente grafico se puede observar la medicion de la huella a nivel nacional, en el 2022. Respecto a los datos de la
Somos gestion del 2023 se encuentran en proceso de ser revisados y verificados para su reporte.
Komatsu-Mitsui
y 02 » EMISIONES 2022 A NIVEL NACIONAL, POR ALCANCE
gg‘;‘;g::ﬁoﬁ%ad Emisiones de CO_e (tCO_eq) Total (tCO,eq)
Alcance 1 1,316.9 3.4 10.1 113.0 1,443.4
» 03
Pilar Alcance 2 método mercado 1,080.6 - - - 1,080.6
Integridad
04 Alcance 2 método ubicacion 1,088.5 - - - 1,088.5
)
Pilar Alcance 3 6,997.3 1.6 73.2 - 7,072.0
Social
Total método mercado tCO_eq
)
P“aor gversidad Total método ubicacion tCO eq
e Inclusion - i 1 -
-?;'.DW Ihi T — -

O 6 S En la huella nacional se observa una reduccion del 4.6% en el aiio fiscal 2022, respecto al aio fiscal 2021. St e

Ambiental 44

» COMPARACION DE EMISIONES TOTALES SEDE NACIONAL 2021 - 2022

Anexos Instalacion I:(Y:g:)ez; I:(ngi):s Diferencia Porcentaje diferencia

@ Alcance 1 1,766.1 1,443.4 -322.7 -18.3%
Alcance 2 940.9 1,088.5 147.6 15.7%
Alcance 3 7,364.3 7,072.0 -292.3 -3.4%

10,071.3

Nota: La medicion de la huella nacional comprende un periodo diferente al de la medicion de la huella de la sede Callao, considerando los valores del 2021 desde abiril
del 2021 amarzo del 2022 y los valores del 2022 desde abril del 2022 a marzo del 2023, en correspondencia con el afio fiscal japonés. Esta diferencia se basa en que la
medicion de huella nacional corresponde a un esfuerzo global de Komatsu, para comparar sus operaciones.
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» CONTRIBUCION DE EMISIONES 2022 METODO
UBICACION A NIVEL NACIONAL, POR ALCANCE

713.6%

Alcance 3

. '-'.,'.:-"'&;IJ =

e
.

'-l-.'!I F .-.,_ = . . 1‘..._n'_h. -
4 " -.I1

15.0%

Alcance 1

L 1

11.3%

Alcance 2

Iniciativas y metas para
reducir la huella de
carbono

En nuestra ruta hacia el ano 2030, hemos establecido
las siguientes metas para la reduccion de nuestras emi-
sionesy la huella de carbono:

» Reducir enun 30% la huella de carbono a nivel nacio-
nal (tomando como base el afio 2020).

» Lograr la neutralidad de carbono para el ano 2030 en
nuestra planta principal ubicada en el Callao.

42 Estrella del Programa
Huella de Carbono Peru

Basandonos en las mediciones realizadas especifica-
mente en nuestra sede Callao, el Ministerio del Ambiente
(MINAM) nos otorgd en el 2023 la 42 Estrella del Progra-
ma Huella de Carbono Peru por la reduccion de gases
de efecto invernadero por dos anos consecutivos.

s
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Gestion de la
energia

Desde Komatsu-Mitsui estamos comprometidos a liderar
el camino hacia un futuro mas sostenible y responsable.
En nuestra continua busqueda de la excelencia operativay
ambiental, la gestion energética ocupa un lugar central en
nuestra estrategia.

0'099,429.25 KWnh

de energia no renovable consumidos en el 2023.

A su vez, evidenciando un importante impulso hacia fuen-
tes de energia mas sostenibles, registramos un consumao
de energia renovable de 43,950.05 kWh.

» ENERGIA RENOVABLE TOTAL CONSUMIDA
EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

Sedes 2021 2022 2023

Paneles So- 7.203.44 10,488.78 43,950.05
lares (kWh)

Arequipa 7,203.44 10,488.78 11,764.45
DCP
Pucusana - - 32,185.60

womsrsu LT

> ENERGIA NO RENOVABLE TOTAL CONSUMIDA EN LOS ULTIMOS 3 ANOS, POR SEDES

Consumo energia eléctrica (kwh)

2021 2022

Total general

Arequipa DCP 24,837 25,368 35,502.70 85,707.70
Arequipa KMMP 94,540.67 121,626.62 129,033.41 345,200.70
Cajamarca 17,340 16,345 19,514 53,199
Callao 3,560,479.85 3,827,493.47 4,205,143.04 11,593,116.36
lquitos DCP 27,225 25,679 27,389 80,293
Piura DCP 19,639 22,115 31,494 73,248
Piura KMMP 15,350.53 23,789.90 41,040.30 80,180.73
Pucusana 733,842 903,771.40 882,136.60 2,519,750
Tarapoto 11,423 14,439 19,123 44,985
Tienda Chiclayo KMMP 2,962.60 3,405.79 5,394.30 11,762.69
Tienda Chimbote DCP 9,791 10,590 16,095 36,476
Tienda Cusco KMMP 4115 5,150 4,089 13,354
Tienda Huancayo DCP 6,319.80 7,464 6,981 20,764.80
Tienda Huancayo KMMP 7,500 16,084 11,905 35,489
Tienda Lima Sur DCP - - 9,409.60 9,409.60
Tienda Los Olivos DCP 3,744 3,744 5531.70 13,019.70
Tienda Moquegua 8,008 11,072 12,257 31,331
Tienda Pucallpa DCP 19,670 20,942 21,178 61,790
Tienda San Luis DCP 3,744 3,744 5531.70 13,019.70
Tienda San Luis KMMP 3,338 4,168 6,609.90 14,115.90
Tienda Tacna 2,030 4,740 5317 12,087
Trujillo DCP 17,744.50 13,764 21,725 53,233.50
Trujillo KMMP 51,905 70,440 77,035 199,380

4,645,548.95 5,155,935.18

5,699,429.25

15,400,913.38
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S

» (02 para Conservar

Enfoque de

g, ) .
Sostenibilidad Formamos parte del Programa 1+1 Compensar para Conservar de la aerolinea Latam Air-

y 03 lines, convirtiéndonos en la primera empresa en toda la operacion de Sudamérica en com-
Bilar pensar nuestras emisiones de CO, a traves del proyecto Manejo Forestal Comunitario Nii
Kaniti. Este proyecto, liderado por comunidades indigenas de la Amazonia peruana, abarca

Integridad
| lacién d | | siete comunidades de las etnias Shipibo-Conibo y Cacataibo, ubicadas en las cercanias del
» 04 nstalacion de paneles solares en rio Ucayali, y gestiona una extension de 119,837 hectareas de selva tropical.
Pilar nuestra sede de Pucusana
Social Entre el 2022 y 2023, hemos 6 2 1 2 O t C O
» 05 En Komatsu-Mitsui, hemos implementado mejoras significativas en nuestro local de Pu- compensado un total de : 9 e q
Pilar Diversidad cusana, incluida la instalacion de paneles solares. Estos paneles solares no solo estan . o
e Inclusién contribuyendo a reducir nuestra huella ambiental al aprovechar fuentes de energia reno- 1 ' 4 5 7 4 8 tC O e q compensados enla 995"'°“ del ar!o
vable, sino que también estdn mejorando nuestra eficiencia energética. Estas mejoras 2 2023, generando un impacto ambiental

emitidas por nuestros vuelos significativo equivalente al crecimiento
de 10,000 plantulas de arboles durante
un periodo de 10 anos.

son beneficiosas para nuestro entorno, y también nos permiten avanzar hacia una ma-
yor sostenibilidad en nuestras practicas empresariales. corporativos.

00O s oo

| » & de ahorro generados en el
@ | w wul 2023 por los paneles solares en
& ' | Pucusana.

‘ Luminarias LED
en sede Callao

Para elano 2023, nuestra sede principal en Callao ha completado la instalacion del 100%
de luminarias LED en areas operativas y administrativas. Esta iniciativa se ve reforzada
por medidas adicionales, tales como fomentar la desconexion de equipos y dispositivos
cuando no estén en uso, el control de la temperatura en sistemas de calefaccion y aire
acondicionado, y aumentar la sensibilizacion entre las personas de nuestro entorno.
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Gestion del agua

[GRI 303-1] [GRI 303-5

;o(rz;ls Desde Komatsu-Mitsui nos esforzamos por liderar el ca- » TOTAL DE AGUA CONSUMIDA EN LOS ULTIMOS 3 ANOS, POR SEDE
Komatsu-Mitsui mino hacia un futuro sostenible, donde la gestidon respon-
sable del agua desempena un papel fundamental. Reco- Sedes 2021 2022 2023 Total general
e eStras operacionte, sio también para s Comunidades  Arequipa DCP 1,213 825.96 830 286899
Sostenibilidad enlas que trabajamosl. Arequipa KMMP 1,368 2,457 2,416 6,241
Cajamarca 144 144 144 432
:“93 Durante el 2023 nuestro consumo de agua directo de la Callao 16,468 20,151 22,593 59,212
e R sede Callao fue de 32,150.86 m". lquitos DCP 203 173.01 165 541.01
) Piura DCP 141 190.01 190 521.01
2"94 » HUELLA HIDRICA 2023 EN SEDE CALLAO Piura KMMP 263.28 99.99 171 534.27
Social Pucusana 2,647 2,596.01 2,777 8,020.01
Tarapoto 75 89.99 160 324.99
» 05 Tienda Chiclayo KMMP 54.97 77.51 26.96 159.44
G Inclusion 0 0 Tienda Chimbote DCP 580 326.99 374 1,280.99
93.2% 0.8% Tienda Cusco KMMP 176 182.99 42 400.99
O 6 Pilar agua agua Tienda Huancayo DCP 373 360 360 1,093
Ambiental utilizada reutllizada Tienda Huancayo KMMP 516 516 516 1,548
Tienda Lima Sur DCP - - 108.90 108.90
ANExos Tienda Los Olivos DCP 120 120 64 304
Tienda Moquegua 210 203.90 203 616.90
Tienda Pucallpa DCP 652.90 420 415 1,487.90
@ % , N OS esfo rza mos por Tienda San Luis DCP 120 120 o4 304
i . Tienda San Luis KMMP 745.73 106.01 64 915.74
liderar el camino Tienda Tacna 33 31.01 32 96.01
m Trujillo DCP 331.83 289.07 291 911.84
haCIa un fUturo Trujillo KMMP 186 144 144 474
sostenible. Total 26,621.71 29,624.42 32,150.86 88,396.99
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y 0] Del total de agua consumida, la cantidad de agua reutiliza-

da (PTAR + Sistema de Recirculacion) fue de 2,349 ms.
Somos

Komatsu-Mitsui

» TOTAL DE AGUA RECIRCULADA (m?)

>(02 EN LOS ULTIMOS 3 ANOS
Enfoque de
Sostenibilidad
Sedes 2021 2022 2023 g:zfr'al
» 03
Pilar Callao - - 489 489 :
Integridad
04 Pucusana 2400 2448 1860 6,708 ‘ !‘g‘!
) ST T nm R 3
Pilar Total general 2,400 2,448 2,349 7,197 I Sman ael m EEEHL O = i :
Social - . . §:- . USO OBLIGATORIO DE _r_ -
(O, ) B DAL TR TSRS B ', o EEIRIRIRIE) =2
> 05 Nuestro suministro de agua proviene de la red publica. En | B hel NAR GO e I m a= : __--J'.,“.
Pilar Diversidad nuestra planta ubicada en Pucusana el suministro es a tra- = e . - [— : 'y AR :
e Inclusion vés de una Empresa Prestadora de Servicios y hemos ins-
talado dos Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales

Pilar (PTAR), ambas construidas entre los anos 2018y 2019. El

Ambiental agua tratada en esta planta se destina a tres propdsitos:

uso domeéstico en sanitarios para colaboradores y cola-

boradoras, uso industrial para lavado de componentes y

Anexos equipos, y riego de areas verdes. Ademas, los efluentes
tratados se recirculan hacia la zona de lavado.

En la planta de Callao, las aguas residuales de las areas de
@ lavado se separan en pozas de retencion, mientras que las

z(a:grli?asr”rlzzig.uales domésticas se conectan a la red de al- \«‘ DeSde Komatsu MltSUl nos eSforzamOS por
| o | &\ (% liderar el camino hacia un futuro sostenible,

Realizamos analisis de calidad de nuestra agua residual no

doméstica para asegurar el cumplimiento del Reglamento donde |a gestién responsable del agua

de Valores Maximos Admisibles (VMA) previo a la descarga

en el sistema de alcantarillado. desempeﬁa un papel fundamental.
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» 01

Somos
Komatsu-Mitsui

» 02

Enfoque de
Sostenibilidad

» 03

Pilar
Integridad

» 04

Pilar
Social

» 05

Pilar Diversidad
e Inclusion

Pilar
Ambiental

Anexos

Gestion de
residuos

[GRI' 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

Disponemos de contenedores especiales y clasificamos
los residuos segun su tipo y capacidad de ser recupera-
dos. Los residuos solidos son entregados a empresas de
gestion de residuos acreditadas por el Ministerio del Am-
biente (MINAM), las cuales los transportan a rellenos sani-
tarios 0 de seguridad autorizados, emitiendo certificados
correspondientes.

» TOTAL DE RESIDUOS GENERADOS
A NIVEL NACIONAL, POR ANOS

Total de residuos 1,104.22 1,46283 147492
generados (t)

Residuos Sodlidos 2021 2022 2023

Comercializados 560.04 819.93 883.81
(t)

Disposicion final 54418 642.90 591.11

Total deresiduos 1,104.22 1,462.83 1,474.92
CHROHGIELER

% de
comercializacion

s

» RESIDUOS SOLIDOS COMERCIALIZADOS A NIVEL NACIONAL, PORTIPO

Residuos soélidos comercializados

Tipo de residuos

Metal 215.68 350.58 546.4

Papel - - -

Carton 42 97 59.59 49.36
No peligroso

Madera 242 .21 320.25 253.45

Plastico 0.24 4.09 9.02

Otros residuos reciclados 3.84 5.01 -

Aceite lubricante residual comercializado 55.10 75.53 2413
Peligroso

Baterias comercializadas - 4.89 1.46

560.04 819.93 883.81

Total de residuos (t)
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» 06
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SOSTENIBILIDAD

2023

>0

Somos
Komatsu-Mitsui

» 02

Enfoque de
Sostenibilidad

» 03

Pilar
Integridad

» 04

Pilar
Social

» 05

Pilar Diversidad
e Inclusion

» 06

Pilar
Ambiental

Acerca de este
informe

[GRI'2-1] [GRI 2-2] [GRI 2-3] [GRI 2-14]

Komatsu-Mitsui Maquinarias Peru S.A. (Komatsu-Mitsui)
es una empresa con sede en el Peru y que opera a nivel
nacional. Cuenta con la empresa subsidiaria Distribuidora
Cummins Peru S.AC. (DCP), con la misma sede y alcance
geografico.

El presente informe de sostenibilidad reporta la gestion de
Komatsu-Mitsui. Komatsu-Mitsui, también referido como
‘la compania’, incluye en su alcance a su empresa subsi-
diaria DCP, salvo excepcion que se sefalara expresamen-
te. Ello incluso respecto a la presentacion de informacion

financiera, la que se consolidara. De manera adicional, se
harad referencia a algunas iniciativas impulsadas por sus

accionistas (Komatsu Ltda., Mitsui & Co., Cummins Inc.), asi

como a las marcas que la compania representa (principal-
mente a Komatsu y Cummins).

El Informe de Sostenibilidad 2023 de Komatsu-Mitsui se
ha elaborado de referencia a los estandares GRI para
el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2023 y
el 31 de diciembre del 2023, excepto en las partes donde
se haga referencia a la gestion de otros anos.

s

Este es el segundo informe de sostenibilidad de
Komatsu-Mitsui, y ha sido publicado en agosto de 2024.
Este documento y su materialidad han sido revisados por
el top management de Komatsu-Mitsui. La compania se
compromete a continuar con la practica de reporte con
una frecuencia anual.

Para consultas sobre la informacion presente en este do-
cumento, puede dirigirse al siguiente correo:
mirtha.rodriguez@kmmp.com.pe
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» 01 Temas materiales e impactos

Somos [GRI 2-25]

Komatsu-Mitsui

> DIMENSION ECONOMICA Y DE GOBERNANZA

» 02

Enfoque de
Sostenibilidad

» 03

Pilar
Integridad

» 04

Pilar
Social

» 05

Pilar Diversidad
e Inclusion

» 06

Pilar
Ambiental

Gestion ética,
cumplimiento y
buen gobierno
corporativo

Definicion

Gestionar, establecer y reforzar las Politicas Corporativas, asi como el Sistema de Prevencion de
Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo, y del Sistema de Cumplimiento Corporativo,
adoptando lineamientos, procesos y principios que guien los érganos de gobierno para la toma de
decisiones, que aseguren que la empresa se gestiona de manera transparente con una adecuada
rendicion de cuentas, considerando ademas |os intereses de sus accionistas. Asegurar la atencion
e investigacion profunda de los reportes éticos, garantizando la adopcion de sanciones disciplina-
rias oportunas, asi como de planes de accion que refuercen la creaciony el fortalecimiento de los
controles internos a fin de promover una cultura ética cada vez mas robusta.

Impactos

(+) Confianza de los grupos de interés por transparen-
cia en la informacion brindada.

(-) Pérdida de clientes por tener una conducta no inte-
gra.

(-) Afectacion a la continuidad del negocio frente a san-
ciones legales.

Innovaciony
adopcidén de nuevas
tecnologias

Fomentar la adopcion de nuevas tecnologias que nos ayuden a transformar los procesos del ne-
gocio investigando e implementando medidas innovadoras en las operacionesy el servicio tenien-
do en cuenta nuestras necesidades y las de los clientes. Asi, nos mantendremos a la vanguardia
tecnoldgica, competitivos y desarrollaremos estrategias para ampliar la cartera de clientes.

(+) Inclusion de nuevas tecnologias que generan me-
nor impacto en el medio ambiente.

(-) Pérdida de clientes por no invertir en investigacion
de desarrollo de productos y servicios.

Gestion de cadena
de suministrosy
calidad del producto

Gestionar los riesgos y las oportunidades relacionados a la cadena de suministros, mediante me-
canismos de formacion, transferencia de estandares internos, control del cumplimiento, calidad del
producto e implementacion de estandares ESG internacionales a lo largo de la cadena de valor de
nuestros colaboradores.

(+) Incremento de la contribucion de la economia local
homologando a proveedores locales.

(-) Alta tasa de incumplimiento de los plazos acorda-
dos para la entrega de maquinaria y repuestos, lo que
afecta la confianza de los clientes.

Continuidad del
negocio, gestion de
riesgos y crisis

Planificar la gestion empresarial con una mirada a largo plazo del negocio y fomentar la resilien-
cia de las operaciones tomando en cuenta la transicion energética, los riesgos del contexto y los
eventos disruptivos. Esto acomparniado de una identificacion y mitigacion de riesgos empresariales
clave paralatoma de decisiones, incluidos los riesgos emergentes, asi como las posibles crisis de-
rivadas del contexto empresarial, y desarrollar proactivamente mecanismos de control.

(+) Incremento de la garantia de las prestaciones labo-
rales y continuidad del trabajo para los colaboradores.
(+) Descarbonizacion de las operaciones.

(-) Afectacion a la continuidad del negocio frente a los
casos de convulsion social.
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Pilar
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> DIMENSION SOCIAL

Proteccion de los
derechos humanos

Definicion

Promover el respeto y la consideracion por los derechos humanos en nuestras opera-
ciones comerciales y garantizar la estabilidad en nuestro negocio identificando, eva-
luando, previniendo y asegurando un sistema efectivo de los derechos humanos a lo
largo de nuestra cadena de valor y grupos de interés.

Impactos

(+) Traslado de estandares de cumplimiento de derechos huma-
NOS en empresas terceras a efectos de mejorar su gestion con
sus colaboradores y sociedad.

(-) Posibles vulneraciones de los derechos humanos de la socie-
dady colaboradores por fuerzas de seguridad de terceros.

Seguridad y
salud de los
colaboradores

Promover una cultura de prevencion, proteccion de la salud y seguridad integral de todo
el personal, incluidos los contratistas y terceros involucrados en las actividades del ne-
gocio. Ademas, buscamos reducir que ocurran accidentes laborales a efectos de cum-
plir con estandares internacionales en materia de seguridad y salud.

(+) Creacion de la cultura de prevencion en colaboradores y con-
tratistas a efectos de reducir el porcentaje de accidentes e inci-
dentes.

(-) Aumento de los accidentes graves de los colaboradores.

Diversidad e
inclusion

Fomentar un ambiente laboral justo garantizando la diversidad de género y nacionalidad
en nuestros puestos laborales, la igualdad de remuneracion y oportunidades de creci-
miento, en que todos los miembros del equipo se sientan seguros, valorados y anima-
dos a expresar sus opiniones.

(+) Aumento del sentimiento de inclusion y valoracion de los cola-
boradores, o que repercute en su motivacion y eficiencia.

(-) Afectacion a la reputacion de la empresa al ser percibida como
una gque no garantiza la diversidad e igualdad de oportunidades.

Compromiso con
los colaboradores y
gestion del talento

Gestionar de manera integra nuestro recurso humano y desarrollar programas para me-
jorar las habilidades de nuestros colaboradores, y brindar oportunidades de crecimien-
to dentro de la organizacion. Ademas, desplegar planes y programas de beneficios y
retencion del talento.

(+) Alta motivacion del personal a raiz del reconocimiento otorga-
do por la empresa, lo que genera sentido de pertenencia y satis-
faccion de los colaboradores.

(-) Incremento del nivel de rotacion por falta de crecimiento de co-
laboradores.

Compromiso con la
comunidad

Promover e impulsar iniciativas y programas que generen impactos positivos en las lo-
calidades donde operamos en materia de educacion, salud y medio ambiente. Ademas,
fortalecer la dinamizaciony el crecimiento de la economia local.

(+) Mejora en la calidad de vida de las poblaciones del drea de in-
fluencia a raiz de los programas impulsados por la empresa.

(-) Posibles conflictos sociales por incumplimiento de compromi-
S0S, ya sea de manera directa o indirecta (clientes con los que tra-
bajamos).
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» DIMENSION AMBIENTAL
>0
Somos o
Komatsu-Mitsui Definicion Impactos
»(02 Gestion integral Implementar estrategias de reduccion, mitigacion y adaptacion frente al cambio clima-  (+) Introduccion de maquinas hibridas y eléctricas que ayudan a
gg;‘;g:%ﬂ%ad enrespuestay tico en la gestion de los componentes ambientales con los que interactuamos, desde prevenir la contaminacion ambiental.
|o]]]} i . . s . Ly , . . . . , .

mitigacion del la reduccion de residuos solidos y economia circular, adecuada gestion del agua has- (+) Reduccion del consumo de combustibles y energia a nivel de
y 03 cambio climatico ta la busqueda de la descarbonizacion de los productos. Ademas, identificar riesgosy  las operaciones implementando proyectos de ecoeficiencia, lo
e oportunidades asociados al clima analizando posibles escenarios y desastres naturales  que contribuye a la calidad ambiental.
Integridad que puedan afectar la viabilidad del negocio. Asimismo, implementar a nivel operativo

estrategias de reduccion de consumo energético, reduccion del consumo de agua e

> 04 integracion de insumos mas ecoamigables, a efectos de contribuir a disminuir impactos
Pilar negativos ambientales.
Social
» 05
Pilar Diversidad
e Inclusion
» 06
Pilar

Ambiental
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Indice de
01 contenidos GRI

Somos
Komatsu-Mitsui

y 0?2 Estandar GRI Contenido Ubicacion Omision
Enfoque de i
S o Contenidos Generales
GRI 2: 1. La organizacidn 2-1 Detalles organizacionales Sobre nosotros
>03 y sus practicas de Acerca de este informe
AlEr presentacién de | e - | o
Integridad informes 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad Sobre nosotros
Acerca de este informe
» 04
Pilar 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Acerca de este informe
Social
2-4 Actualizacion de la informacion
)
pi|9§iversidad 2-5 Verificacion externa No se ha realizado el procedimien-
e Inclusién to de verificacion externa.
» 06 GRI 2: 2. Actividades y 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Nuestra propuesta de valor
Pilar trabajadores ,
Ambiental 2-7 Empleados Nuestro equipo
2-8 Trabajadores que no son empleados No aplica. La organizacion no
A GE cuenta con trabajadores que no
son empleados.
GRI 2: 3. Gobernanza 2-9 Estructura de gobernanzay composicion Gobierno corporativo
@ 2-10 Designaciony seleccion del maximo érgano de gobierno Gobierno corporativo
2-11 Presidente del maximo érgano de Gobierno Gobierno corporativo
2-12 Funcion del maximo organo de Gobierno en la supervision de la Gobierno corporativo

gestion de impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de la gestion de impactos Gobierno corporativo
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Anexos

Estandar GRI

Contenido

2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion de in-

formes de sostenibilidad

Ubicacion

Acerca de este informe

womsrsu LT

Omision

2-15 Conflictos de interés

Gobierno corporativo

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

Comité Ejecutivo

2-17 Conocimientos colectivos del maximo organo de gobierno

Cultura de cumplimiento

2-18 Evaluacion del desempeno del maximo organo de gobierno

Restricciones de confidencialidad

2-19 Politicas de remuneracion

Restricciones de confidencialidad

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

Restricciones de confidencialidad

2-21 Ratio de compensacion total anual

Restricciones de confidencialidad

GRI 2: 4. Estrategia,
politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

Mensaje del CEO

2-23 Compromisosy politicas

Sostenibilidad: nuestra forma de
operar

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

Comité de sostenibilidad

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

Analisis de materialidad
Temas materiales e impactos

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Firme conducta ética

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

NoO se presentaron incumplimien-
tos significativos de la legislaciony
las normativas durante el periodo
objeto del informe.

2-28 Afiliacion a asociaciones

Alianzas para la sostenibilidad
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> 01 Estandar GRI Contenido Ubicacién Omisién
Somos
Komatsu-Mitsui GRI 2: 5. Participacion 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Relacionamiento con grupos de
de los grupos de interés interés
» 02
Enfoque de 2-30 Convenios de negociacion colectiva Convenios colectivos

Sostenibilidad i
Temas materiales

:“93 GRI 3: Temas materiales  3-1: Proceso para determinar temas materiales Analisis de materialidad
i 2021
Integridad 3-2: Lista de temas materiales Analisis de materialidad
» (04 Gestidn ética, cumplimiento y buen gobierno corporativo
Pilar
Social GRI 3: Temas materiales  3-3 Gestion de temas materiales Firme conducta ética
2021 Derechos Humanos
» 05 : , , , —
Pilar Diversidad GRI 205: Anticorrupcion 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrup- Gobernanza de cumplimiento
e Inclusion 2016 cion
> 06 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anti- Cultura de cumplimiento
Pilar corrupcion
Ambiental
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Cultura de cumplimiento
Anexos Innovacion y adopcion de nuevas tecnologias
GRI 3: Temas materiales  3-3 Gestion de temas materiales Nuestros clientes
@ 2021
Gestion de cadena de suministro y calidad del producto
GRI 3: Temas materiales  3-3 Gestion de temas materiales Gestion de proveedores
2021
GRI 204: Practicas de 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Gestion de proveedores

abastecimiento 2016
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» 01

Estandar GRI

Contenido

Ubicacion

Omision

Somos

Komatsu-Mitsui GRI 308: Evaluacion 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y me- Gestion de proveedores
ambiental de didas adoptadas

> (02 proveedores 2016

Enfoque de

Sostenibilidad

» 03

GRI 414: Evaluacién
social de proveedores
2016

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y accio-
nes realizadas

Gestion de proveedores

Pilar
Integridad Continuidad del negocio, gestidon de riesgos y crisis
> 04 GRI 3: Temas materiales  3-3 Gestion de temas materiales Gestion de riesgos y
Pilar 2021 Gestion de crisis
Social
GRI 201: Desempeno 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido Nuestros resultados del ano
> 05 economico 2016
Pilar Diversidad .
e Inclusion Proteccion de los Derechos Humanos
y 06 GRI 3: Temas materiales  3-3 Gestion de temas materiales Derechos Humanos
Pilar 2021
Ambiental : . . . : :
GRI 406: No 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Derechos humanos
discriminacion 2016
Anexos

GRI 407: Libertad

de asociaciony
negociacion colectiva
2016

407-1 Libertad de asociacion y negociacion colectiva

Derechos humanos

GRI 408: Trabajo infantil
2016

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo infantil

Derechos humanos

GRI 409: Trabajo forzoso
u obligatorio 2016

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso u obligatorio

Derechos humanos
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> 01 Estandar GRI Contenido Ubicacién Omisién
Somos
Komatsu-Mitsui GRI 410: Practicas en 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos Derechos humanos
materia de seguridad de derechos humanos
» 02 2016
Enfoque de

Sostenibilidad

» 03

Seguridad y salud de los colaboradores

GRI 3: Temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

Seguridad y salud en el trabajo

Pilar 2021
Integridad
GRI1403: Salud y 403-1 Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo Seguridad y salud en el trabajo
> 04 seguridad en el trabajo o _ y . . o o .
Pilar 2018 403-2 |ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion |dentificacion de peligros
Social de incidentes
y 05 403-3 Servicios de salud en el trabajo Salud ocupacional
AIEF Ple sk 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre  Identificacion de peligros
e Inclusion . .
salud y seguridad en el trabajo

|>='|06 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Capacitaciones

lar
g O 403-6 Promocion de la salud de los trabajadores Salud ocupacional
A 403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la seguri- |dentificacion de peligros

nexos

dad en el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones co-
merciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo

Seguridady salud en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

Seguridady salud en el trabajo

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

Seguridad y salud en el trabajo
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INFORME DE

SOSTENIBILIDAD
5023 womsrsu LT

> 01 Estandar GRI Contenido Ubicacién Omisién
Somos
Komatsu-Mitsui Diversidad e inclusion
» 02 GRI 3: Temas materiales  3-3 Gestion de temas materiales Diversidad e inclusion
Enfoque de 2021
Sostenibilidad
GRI 405: Diversidad 405-1 Diversidad de drganos de gobierno y empleados Diversidad e inclusion
» 03 e igualdad de
Pilar oportunidades 2016
Integridad
GRI401: Empleo 2018 401-3 Permiso parental Diversidad e inclusion
Li|94 Compromiso con los colaboradores y gestion del talento
Social ] y . .
o8 GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de temas materiales Nuestro equipo
2021
200
:'I'sglzgg;s'dad GRI 401: Empleo 2016 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal Nuestro equipo
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se Bienestar
Pilar dan alos empleados a tiempo parcial o temporales
Ambiental
GRI 404: Formacidony 404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado Desarrollo interno y crecimiento
Educacion 2016 . . T
404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y Desarrollo interno y crecimiento
HADOE programas de ayuda a la transicion
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de Evaluacion de desempefio
@ desempeno y desarrollo profesional
Compromiso con la comunidad
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de temas materiales Contribuimos con el desarrollo so-
2021 cial
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INFORME DE

SOSTENIBILIDAD
2023 womavsy B

> 01 Estandar GRI Contenido Ubicacién Omisién
Somos
Komatsu-Mitsui GRI 413: Comunidades 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluacio- Contribuimos con el desarrollo so-
locales 2016 nes del impacto y programas de desarrollo cial
» 02
Enfoque de 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o po- Contribuimos con el desarrollo so-
Sostenibilidad tenciales—en las comunidades locales cial
» 03 GRI 203: Impactos 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados Contribuimos con el desarrollo so-
Pilar econdmicos indirectos cial
Integridad 2016
> 04 Gestion integral en respuesta y mitigacion del cambio climatico
Pil
sLi?al GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de temas materiales Compromiso con el medio ambien-
2021 te
) y . .
P"aOrgversidad GRI 303: Aguay 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Gestion del agua
e Inclusién efluentes 2018 -
303-5 Consumo de agua Gestion del agua
Pilar GRI 305: Emisiones 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Gestion de las Emisiones
Ambiental 2016
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) Gestion de las Emisiones
A 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Gestion de las Emisiones
nexos
305-5 Reduccioéon de las emisiones de GEl Gestion de las Emisiones
@ GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos generados Gestion de residuos
306-4 Residuos no destinados a eliminacion Gestion de residuos
306-5 Residuos destinados a eliminacion Gestion de residuos
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